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. UABLS
1. Hubo consenso para flexibilizar los limites de los indicadores que acreditan tanto el
derecho a participar como a recibir los beneficios del estimulo.
e Considerar una disminucién de las horas por semana.
e Analizar el requisito, de modo que se pueda concentrar la actividad docente en
alguno de los periodos lectivos.
Bajar el nivel de |la tasa de aprobacién para propiciar el ingreso de PTC que participan
en disciplinas con patrones de calificacién baja.
Considerar que en lo relativo al nimero de alumnos atendidos hay disciplinas donde
predominan los grupos pequefios.
/4./ e continuara con la revisién de la informacién solicitada:
: e Para especificar sus términos, sus periodos de referencia, y sus fuentes de
informacion comparable y verificable.
5. Dar a conocer la metodologia para la integracion de los indicadores que se incorporan
en el modelo.
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N 6. Se publicaran los documentos presentados en el 10° Foro del Programa de Carrera E
Docente durante la siguiente semana. AN O
’\'-'\"H,Q/,?' En enero tendra efecto una reunién para disefiar, o en su caso conocer estudios, :}‘
/\_J_;_;\\) realizados por investigadores de las UPES, enfocados a determmar I S ¢ ~
//...,U impacto entr_ ineremento al salario y los estimulos. N
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