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Este programa orienta sus acciones a que el personal docente, directivos y cuerpos académicos acceden y/o concluyen esquemas de habilitacion,
formacion, actualizacion académica, capacitacién y/o proyectos de investigacion para favorecer al cumplimiento de las prioridades que establece la
Reforma Educativa, como es el mejoramiento de la calidad de la educacion, entre otros.Es operado de manera conjunta por la Direccion General de
Formacion Continua, Actualizacion y Desarrollo Profesional de Maestros de Educacion Basica y la Coordinacion Nacional del Servicio Profesional
Docente (para educacion basica), la Subsecretaria de Educacion Media Superior (para Media Superior), y la Direccion General de Educacion Superior
Universitaria, la Coordinacién General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, la Direccion General de Educacion Superior para Profesionales
de la Educacion y el Tecnoldgico Nacional de México (para Educacién Superior). Asi pues, considerando que los recursos que recibe el Programa,
son los estipulados en el Presupuesto de Egresos de la Federacion, los apoyos que otorga son anuales.

¢ Cuales son los resultados del programa y como los mide?

El programa no ha tenido evaluaciones de impacto. Sin embargo, cuenta con una evaluacién de Porcentaje de profesores de tiempo completo con
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diferente en cada tipo educativo. Para 2016, el Programa reporta un cumplimiento del 100% en el £ 505 vee e
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respecto del total de personal docente de subsistemas federales en Instituciones Publicas de
Educacién Media Superior en el afo t" reporta un cumplimiento de 38.2%, donde se atendi6 a 59,135
docentes de un total de 154307, brindandoles el servicio de formacion, con lo que se contribuye a la
profesionalizacion de docentes y directivos de este tipo educativo. Y por lo que toca al Indicador de
Educacién Superior de Profesores de Tiempo Completo con reconocimiento de Perfil deseable en
relacion al Total de Profesores de Tiempo Completo, se reporta un 47.67% , respecto de la meta del
50.53%. Por ultimo, se observa que el programa muestra un avance de cumplimiento de metas e
indicadores bastante aceptable. (FT16, ICP16, MIR16)
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Fortalezas y/o Oportunidades Debilidades y/o Amenazas

1.(F) El documento Diagnostico del Programa identifica claramente el
problema que pretende atender. 2.(F) En el documento Diagndstico se
definen y cuantifican las poblaciones potencial y objetivo del Programa. 3.Las
unidades responsables de operar el programa cuentan cada una con Planes
Anuales de Trabajo, lo cual da claridad y certeza en la operacion.
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1.(D) Una debilidad del Programa estriba en la heterogeneidad de la
informacion que se reporta en los formatos para la elaboracién de la Ficha de
Monitoreo y Evaluacién, en especifico el de la Poblacion Atendida, para el
caso de la Direccion General de Formacion Continua, Actualizacion y
Desarrollo Profesional, lo cual no permite realizar la sumatoria de docentes

atendidos por género. 2.(D) La Direccion General de Formacién Continua,
Actualizacion y Desarrollo Profesional no tiene sistematizados los procesos
clave de la operacién del Programa. 3.Existen factores de indole econémico,
como los recortes presupuestales, que representan una amenaza para el
cumplimiento de las metas del Programa. 4.No se cuenta con la informacion
relativa a la poblacion atendida de todas las Entidades Federativas en el caso
de la Direccién General de Formacion Continua, Actualizacion y Desarrollo
Profesional.

1 Recomendaciones

1.Es importante que la Direccion General de Formacion Continua, Actualizacion y Desarrollo Profesional realice un esfuerzo por completar el llenado
de los formatos disefiados por CONEVAL para la elaboracion de la Ficha de Monitoreo y Evaluacion, en especial el de la Poblacion Atendida, ello
ayudara a mostrar la cobertura del programa. 2.Es importante incluir en el Diagndstico los procesos clave de la operacion del programa, asi como la
sistematizacion y estandarizacion de los mismos. 3.Se sugiere que la Direccion General de Formacion Continua, Actualizacion y Desarrollo Profesional
realice un esfuerzo por reportar la informacién de la poblacion atendida de las 32 Entidades Federativas.

Acciones que el programa realiza para mejorar derivado de las evaluaciones

Aspectos comprometidos en 2017

1.Realizar cambios en el disefio del Indicador de Propdsito
correspondiente a Educacién Basica, ya que se trata de un indicador de
gestion.

Avances en las acciones de mejora comprometidas en

1.Actualizar el Diagnostico para incluir a todos los actores involucrados
en cada tipo educativo, de manera homogénea. 2.Establecer un plazo de
actualizacion del documento Diagnéstico. 3.Desglosar el gasto de
operacion en el documento Diagndstico. 4.Incorporar en el portal de
cada tipo educativo las ligas que refieran a los otros tipos.

M Avances del programa en el ejercicio fiscal actual (2017)

1.La Direccion General de Formacion Continua, Actualizacién y Desarrollo Profesional presenté la Estrategia Nacional de Formacién continua,
Actualizacion de conocimiento, Capacitacion y superacion profesional para maestros de Educacion Basica 2017. 2.En el primer trimestre de 2017 el
PRODEP-tipo Superior, conforme lo establece su Plan Anual de Trabajo, publicé sus convocatorias 2017 y en el marco de éstas se llevé a cabo el
Acopio Electronico de las solicitudes para los apoyos de caracter individual y las solicitudes para el Fortalecimiento de Cuerpos Académicos en la
vertiente colectiva. Al mismo tiempo el Programa continu6 con el analisis y procesamiento de los ajustes solicitados a los apoyos otorgados en afos
anteriores, tomando en consideracion las actividades mencionadas el Programa atendio en estos tres meses a 463 instituciones. 3.El impacto del
Programa incide directamente en la capacidad académica de las instituciones y por lo tanto los recursos humanos formados estan teniendo mayor
reconocimiento social en el &mbito de su competencia.
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