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INTRODUCCION

El Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente est4 orientado a los
académicos cuya actividad principal es la docencia frente a grupo y que, a su vez, cumplan
con los requisitos establecidos en la reglamentacion institucional.

Tiene como propodsito reafirmar el trascendente papel de los educadores en el proceso de
enseflanza aprendizaje, en apego a los articulos 31, fraccion XXIV de la Ley Organica de la
Administracion Publica Federal; 1°, 5° y 38 de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto
Publico Federal y 63, fraccion Il del Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico.

Para el ejercicio fiscal 2008, la H. Camara de Diputados autorizd recursos extraordinarios
por la cantidad de $250 millones de pesos, para los Profesores de Tiempo Completo
beneficiados durante el mismo ejercicio fiscal y el ejercicio de dichos recursos debe
reportarse en la aplicacion Recursos Extraordinarios del Apartado 1ll.h.2), ubicado en la
pagina de Internet: http://ses2.sep.gob.mx/dg/dges/dfilESDEPED.htm.

1. Objetivo

Verificar que la aplicacion de los recursos extraordinarios otorgados a las Instituciones de
Educacién Superior (IES) para el ejercicio 2008—2009 se haya realizado en apego a la
normativa vigente, a través del presente Sistema Electrénico Programa de Estimulos
(SEPE) 2008.
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2. Requerimientos técnicos para operar el Sistema Electronico Programa
de Estimulos (SEPE) 2008.

Hardware.
«* Procesador Pentium III.

o
*

o
*

» 128 Mb o superior de memoria RAM.
» Espacio libre en disco duro disponible de 180 MB.

% Pantalla Super VGA (800 x 600) o superior.

Software.

% Microsoft Windows XP o superior.
¢ Microsoft Access 2007.

¢ Cuenta de correo electronico.

3. Como Instalar el SEPE-2008.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Crear una carpeta nueva en el disco duro: “C:\” con el nombre:
C:\ESTIMULOS_Extra2008.

Ingresar en la direccién electronica
http://ses2.sep.gob.mx/dg/dges/dfi/ESDEPED.htm, “Ejercicio 2008-2009” y dar
“click” en “Aplicacion” del apartado I11.h.2).

Aparecera la opcion de abrir o guardar el archivo ESTIMULOS_Extra2008.zip.

Elija la opcion Guardar. El archivo comprimido se guardard en la carpeta:
C:\ESTIMULOS_Extra2008.

Proceda a descomprimir el archivo ESTIMULOS_Extra2008.zip en la misma carpeta
(C:\ESTIMULOS_Extra2008).

Después de descomprimir el archivo referido en el numeral 5 anterior, se debe
verificar que aparezcan en la carpeta C:\ESTIMULOS_Extra2008 los dos archivos
siguientes:

e ESTIMULOS_Extra2008.mdb.
e Datos_Extra2008.mdb
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7) Dar “click” en el archivo ESTIMULOS_Extra2008.mdb ubicado en la carpeta
C:\ESTIMULOS_Extra2008 para iniciar la sesion.

8) Seleccionar la institucion a la que pertenece y dar “click” en continuar.

Programa de Estimulos 2008

Seleccione su
institucién

€3 vez que abre este sisiema, selecdone su
ion; sQmente ya no serd necesario h: leccion

Opcion:
Continuar

9) Ingresar la firma electronica (consta de diez digitos), proporcionada por la
Direccién de Fortalecimiento Institucional a cada Responsable del Programa de
Estimulos. En caso de no contar con ella se debera solicitar a dicha area de manera

oficial.

Universidad Auténoma del Estado de México

_

Para asesoria del Programa de Estimulos al
Desemperio del Personal Docente, puede contactar
al personal de la Subdirecdidn de Fomento
Institudional, Direccién de Fortaledmiento
Institucional. Teléfono/fax: 3601-6743

Correo electrénico:  jnfor@sep, gob.mx

Para Soporte Técnico puede contactar al personal
responsable de la Direccidn de Fortalecimiento

Institudional.
riestra@sep.gob.m.

Correo electrénico:
Domidilio:
Av. José Antonio Torres Mo, 661, 1er, piso,

Col. Asturias, Del. Cuauhtémoc, C.P. 06850,
México, D.F.

Firma
Electronica

Firma electrénica del responsable: I F
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10) Ingresar a las opciones del Menu que a continuacion se sefialan, para capturar y
validar la informacion requerida.

e Pantalla lll. Tabla de puntajes para la evaluacion docente.
e Pantalla IV. Captura de datos del personal docente.

e Pantalla V. Recursos extraordinarios.

e Pantalla VII. Reportes institucionales.

4. Descripcién de las pantallas del SEPE-2008 habilitadas para captura.

Pantalla lll. Tablas de puntajes para la evaluacion docente.

La informacién de esta pantalla ha sido pre-cargada (Unicamente para aquellas
instituciones cuyo reglamento ha sido aprobado por la SEP a través de la Direccion General
de Educacion Superior Universitaria), no obstante es obligatorio registrar, verificar y/o
corregir en cada nivel lo siguiente:

a) Numero de salarios minimos asignados para cada nivel de estimulo.

b) Puntajes minimos y maximos correspondientes a Calidad (Incluye: Docencia, Tutorias,
Investigacion y Cuerpos colegiados).

c) Minimos y maximos del Puntaje total (Incluye los totales del puntaje de Calidad,
Permanencia y Dedicacion).

Lo anterior debera estar en apego al Reglamento Institucional vigente, debidamente
aprobado por la SEP a través de la Direccion General de Educacion Superior Universitaria.
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$ Programa de Estimulos al Desempeiio del Personal Docente
Ejercicio 2008 - 2009

R CRETARIAION Recursos Extraordinarios
goucacidn plBLICA

III.- Tabla de puntajes para la evaluacion docente.
Universidad Autonoma del Estado de México

PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO

K Puntaje Puntaje
calidad total

SMM | Min. | Max. | Min |Max.
185 2800 301| 400

261 325 401 500
326 3800 501 600
381 455 601 TOO
456( 520 V01| 800

Registrar, verificar y/o corregir en cada
nivel los puntajes correspondientes para la <
tabla de Profesores de Tiempo Completo

521) 552 801 850
553 585 851 900
586 617 801 950
618 650) 851] 1000

%|5|8|s|<|2|E|=(~F
o Il = B 0 T

Y Y

.

SMM: Salario Minimo Mensual.

El monto del salario minimo empleado para el calculo es de $1,577.70,
(Un mil quinientos setenta y siete pesos 70100 ML), corresponde al
salario minimo vigente para el area geografica "A" del aiio 2008.

Pantalla IV. Captura de datos del personal docente.

En esta pantalla podra visualizar en la parte superior izquierda dos pestafias, como a
continuacion se detalla:

e Pestafia 1. Datos del personal docente. En este formulario es obligatorio registrar,
verificar y/o corregir la informacion solicitada en cada una de las siguientes
secciones:

Datos generales.
Datos laborales.
Datos académicos y/o apoyos externos (lo que aplique).
Causas de suspension del estimulo (cuando aplique).
Situacion contractual durante el periodo que se reporta.
i. Directivos.
ii. Titulares de Departamento

®ooop
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Para facilitar la captura y procesamiento de la informacion, en algunos campos se
han establecido “combos” con catalogos (ejemplo: nacionalidad, pais, entidad
federativa, tiempo de contratacion, nivel educativo en el que imparte docencia,
méximo grado académico, etc.), motivo por el cual, se reitera la importancia de
seleccionar una opcién y no modificarlos.

El desplazamiento al interior de la Pestafia 1. Datos del personal docente se
debera realizar utilizando el tabulador del teclado. Se debe primero concluir los datos
de esta pestafia para poder cambiar a la Pestafia 2. Seguimiento financiero,
haciendo uso del “mouse”. Es importante no dejar campos en blanco.

Pestafia 1: Datos del Pestafia 2: Seguimiento
personal docente financiero

sempeiio del Personal Docente

@ Programa de Estimulos
ecursos Extraordinarios

SECRETARIA DE
EOUCACION PUBLICA .- Captura de datos del personal docente.
niversidad Autdnoma del Estado de Méxioo
Buscar beneficiario de esta lista: =]

| Datos del personal docente |Saguimientn ﬁnanuernl

Datos generales Datos laborales Datos académicos y/o apoyos externos
Nombre(s): [JANTZIO Fecha de ingreso a la institucion: Teiarzo0e | Méximo grado alcanzado: |2~ ESPECIALIDAD [~]
Paterno ALATRISTE Tiempo de contratacion: |Prufe50r de Tiempo Completo [ e ET L |C|enc|as de la Salud El
Materno: TOBLA ST (BT TR £75.000.00 ilmparte actualmente algln curso en un Programa Educative de Calidad? Si [~ No [#
! ): 5,000.
Sexo Masculino +| | Categoria: P Tiular A —f || e EEE .
£Pertenece actualmente a un Cuerpo Académico? Siv o
CURP: (AATIES1108HDFLBNOS Mivel educativo en el gue Superior : ‘2 o e El
imoarte docencia: Indigue el tipo: = LA en consolicacion
RFC: AATI-591108-BWA »
DES a Ia que pertenece: I‘N—\ZI ¢Pertenece actualmente al 5.N.1 Siw No [T
Email: alatriste@uaem.mx —
@ Indique su nivel: |4 = Candidato a Investigador Nacional E|
N - . c
Nacionalidad: |Mexicana - (rern O T e s TR B ST = ;Tiene actuaimente reconocimiento con perfi PROMEF? Si~ Mo [
Vigencia:
HP4 H . . Disfruté de beca PROMEP para estudios de posgrado durante el periodo que se reporta?
Entidad Federativa: [BAJA CALIFORNIA “ "
Seccion exclusiva [BAJA CALFORNIA [<] N

para Exdirectivos Vigencia: ——

Causas de suspension del estimulo

Situacion contractual durante el periodo que se reporta
Directivos (Numeral 6.-SHCPF) ™ Titulares de Departamento (Numeral 9.1.2.-SHCP)
£Cumplid tres afios en el cargoe de directive? r I
Definitiva Si [~ No ¥ | [ [

Temporal Si W N
iEs titular de un departamento cuyo origen sea la docencia?
Si[~ Ne ¥

Otra: iLas actividades en su departamento estan vinculadas con

la pl ion y d llo d chi ducativos?
|. 5 iRealizd actividades docentes antes de ser directivo? @ plansacion y gesarrolo oe proyecios souca N;sl_ No [
2 i o [
S R

= < | glmparte minimo 4 hrs. semanal/mes de docencia frente a grupo?
;Boza de afio sabatico? g [T Mo ™ r Si[ No v
,7 ,7 ¢Tiene 7ento de carrera de base de tiempo completo? Su jerarguia como ttular de departamento en la Universidad
= respecto a los servidores plblicos superiores y mandos medios

esl
\ ‘ Equivalente [ Menor [v
Seccion exclusiva
para Titulares de M| oA 1 » | om =3 Eliminar Regresar al

‘ Nuevo registro EEnETED Mend
Departamento

e Pestafa 2. Seguimiento financiero. En este formulario es obligatorio registrar la
informacion solicitada sin dejar campos o registros en blanco, como se detalla en
los siguientes tres pasos:
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Paso 1. Registrar los puntajes que obtuvo el beneficiario para cada uno de los
rubros (Calidad, Permanencia y Dedicacion).

Paso 2. Registrar el nivel del estimulo que obtuvo el profesor.

Paso 3. Marcar en el apartado “Montos asignados al beneficiario” el o0 los meses
en que recibié estimulo, segun sea el caso.

Paso 4. Anotar la cantidad del estimulo correspondiente.

Pestafia 2. Seguimiento financiero

$ Programa de Estimulos al Desempeiio del Personal Docente
Ejercicio 2008 - 2009

] Recursos Extraordinarios
SECRETARIA OF
LoUCACION PUBLICA IV.- Captura de datos del personal docente.

| Universidad Auténoma del Estado de México

Buscar beneficiario de esta lista: =
v
Datos del personal docente | Seguimiento finandero
Nombre(s): m Tiempo de contratacién : |Profesor de Tiempo Completo (FTC)
Paterno: |P\LATRISTE HNivel educativo en el que imparte clases: |Superior

Materno: [TOBILLA
Montos asignados al beneficiario

Ejercido Monto Nivel del estimulo: 3
Puntajes del beneficiario Abril 2008 4] \ §4,733.10
1. CALIDAD. Mayo 2008 v 84,733.10
T 0 ) Junio 2008 54,733.10
. = Julio 2008 54,733.10 Paso 2.- Registrar el
' i Py W 73310 namero del nivel de
Investigacisn, 150 LD 1 estimulo alcanzadn
Cuerpos olegiados. [ 355 Septiembre 2008 24,733.10
> Octubre 2008 ;
Subtotal 505 -
Noviembre 2008 $4,733.10 Paso 3.- Seleccionar el
II. PERMANENCIA. 50 Diciembre 2008 5473310 mes es que el profesor
- B N s 5273310 recibié el estimulo
Febrero 2009 vl 54,733.10

TOTAL (pesos)  $56,797.20

TOTAL L II y IIT 705

El meonto del salario minimo empleado para el calculo es de $1,577.70,\{Un mil quinientos setenta y siete pesos 70/100 M.N.)

K
{

5473310

Marzo 2009

Paso 1.- Registrar los
puntajes alcanzados en
la evaluacién &

Nota: Cabe hacer mencion que una vez que termine de capturar toda la informacién
solicitada de esta pantalla, podra regresar a la pantalla anterior pulsando la pestafia
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1.- Datos del personal docente, para continuar con la captura del siguiente
profesor beneficiado.

Pantalla V. Recursos extraordinarios.
Esta pantalla esta conformada por tres (3) secciones:

- Monto Autorizado. La informacion correspondiente a los montos fue proporcionada
por la Direccion de Subsidio a Universidades de la Direccion General de Educacion
Superior Universitaria, es un dato precargado y corresponde al monto extraordinario
asignado a la institucion.

- Monto Ejercido. Los datos registrados en el Num. de profesores y Monto, estan
calculados automaticamente en el SEPE con base en la informacion capturada en la
Pantalla IV. Captura de datos del personal docente.

- Distribucién final del recurso. Los montos que aparecen en esta seccion se
calculan automaticamente en el SEPE con base en la informacion de los apartados
Monto Ejercido y Monto Autorizado de esta pantalla.

. Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente
$' Ejercicio 2008 - 2000

sEcRETARIA DE Recursos Extraordinarios

EOUCACIGN PUBLICA

V.- Recursos extraordinarios.

El Recurso Extraordinario

" Universidad Autdnoma del Estado de México
autorizado es un dato precargado

Monto Autorizado Monto Ejercido
N‘ Monto Nim. profesores Monto
Extraordinario: £32,112,664.59 —> PTC beneficados: | 4 [ §362,871.00
Totak $32,112,664.59 Totak | 4 | $362,871.00

Distfibucion final del recurso

Recurso Montos
Inf,ormaCIon generada Extraordinario autorizado: F 532,112,664.59
automaticamente a partir de lo
registrado por la Institucion Extraordinario ejercido: | $352,871.00
Diferencia: [ $31,749,793.59
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Este recurso extraordinario debe aplicarse en su totalidad, por lo que no debe haber
remanentes o excedentes.

Pantalla VII. Reportes institucionales.

En esta pantalla podran generar e imprimir siete (7) reportes que a continuacion se
enlistan, a partir de la informacion capturada por la Institucion.

Profesores beneficiarios por puntaje.

Seguimiento financiero de profesores beneficiarios.

Profesores beneficiarios por tiempo de contratacién y por area del conocimiento.
Profesores beneficiarios por categoria.

Profesores beneficiarios por nivel académico.

Total de profesores con suspensiones.

Total de profesores beneficiarios por categoria y nivel de imparticion.

Nk wdR

@ Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente
Ejercicio 2008- 2009

SECRETARIA DE Recursos Extraordinarios
toucacioN plBLICA

VIL.- Reportes Institucionales.

1. Profesores beneficiarios por puntaje |

2. Seguimiento financiero de profesores beneficiarios |

3. Profesores beneficiarios por tiempo de contratacidn y por area del conocimiento |

4. Profesores beneficiarios por categoria imprimir

| > Seleccione un reporte para

5. Profesores beneficiarios por nivel académico |

6. Total de profesores con suspensiones |

7. Total de profesores beneficiarios por categoria y nivel de imparticidn |

J

Regresar al
Men

10



MANUAL DEL USUARIO PARA EL SISTEMA ELECTRONICO PROGRAMA DE ESTIMULOS (SEPE) 2008

Recursos Extraordinarios

5. Envio de lainformacion del SEPE-2008.

Concluida la captura de la informacibn es necesario enviar el archivo
Datos_Extra2008.mdb via correo electronico a la direccion: rocioc@sep.gob.mx e
infor@sep.gob.mx, mismo que debera ser renombrado agregando las siglas de la
Institucién, de la siguiente manera:

Ejemplo: La Universidad Autonoma de Aguascalientes renombrara y enviara su archivo
‘Datos_Extra2008.mdb” agregando las siglas “UAA”, quedando de la siguiente manera:
Datos Extra2008 _UAA.mdb

Favor de consultar el catalogo de siglas por institucion, al final de este Manual.

6. Consultas y/o dudas.

Para mayor informacién sobre el Sistema Electronico Programa de Estimulos (SEPE) 2008,
favor de comunicarse en la Ciudad de México, a la Subdireccion de Fomento Institucional
de la Direccién de Fortalecimiento Institucional al Teléfono 01 (55) 3601-6745 con la Mtra.
Rocio Chavez Mayo.

Para consultas técnicas comunicarse al Departamento de Sistemas de Informacién de la
Subdireccion de Desarrollo y Operacion con la Ing. Isabel Gonzalez Riestra al Teléfono 01
(55) 3601-6762.

11
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CATALOGO DE SIGLAS

Institucion Siglas
Universidad Auténoma de Aguascalientes UAA
Universidad Autbnoma de Baja California UABC
Universidad Autonoma de Baja California Sur UABCS
Universidad Autonoma de Campeche UACAM
Universidad Autonoma de del Carmen UNACAR
Universidad Autbnoma de Coahuila UAC
Universidad de Colima UCOL
Universidad Autonoma de Chiapas UNACH
Universidad Autonoma de Chihuahua UACH
Universidad Autonoma de Ciudad Juarez UACJ
Universidad Juéarez del Estado de Durango UJED
Universidad de Guanajuato UGTO
Universidad Autonoma de Guerrero UAG
Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo UAEH
Universidad de Guadalajara UDG
Universidad Autonoma del Estado de México UAEMX
Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo UMSNH
Universidad Autdbnoma del Estado de Morelos UAEMOR
Universidad Autonoma de Nayarit UAN
Universidad Autonoma de Nuevo Le6n UANL
Universidad Autonoma Benito Juarez de Oaxaca UABJO
Benemérita Universidad Autbnoma de Puebla BUAP
Universidad Autbnoma de Querétaro UAQ
Universidad de Quintana Roo UQROO
Universidad Autonoma de San Luis Potosi UASLP
Universidad Autonoma de Sinaloa UAS
Universidad de Sonora UNISON
Instituto Tecnoldgico de Sonora ITSON
Universidad Juarez Autbnoma de Tabasco UJAT
Universidad Autonoma de Tamaulipas UAT
Universidad Autonoma de Tlaxcala UATX
Universidad Veracruzana uv
Universidad Autonoma de Yucatan UADY
Universidad Autonoma de Zacatecas UAZ
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