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"POR UN MÉXICO MEJOR" 

CIUDAD DE MÉXICO, 14 DE ENERO DE 2020 

DRA. CARMEN E. RODRÍGUEZ ARMENTA, 
DIRECTORA GENERAL DE EDUCACIÓN SUPERIOR UNIVERSITARIA 
SECRETARIA DE EDUCACIÓN PÚBLICA 

PRESENTE: 

EL QUE SUSCRIBE GUILLERMO LEZAMA ESPINOSA DE LOS 
MONTEROS, DIRECTOR DE LA UNIVERSIDAD OBRERA DE MÉXICO 
"VICENTE LOMBARDO TOLEDANO A.C.", CON RFC UOM690205HB5 Y 
DOMICILIO EN SAN ILDEFONSO No 72, COL CENTRO, CP 06020, LE HAGO 
ENTREGA DE LO SIGUIENTE: 

INFORME FINANCIERO CORRESPONDIENTE AL CUARTO TRIMESTRE DEL 
EJERCICIO 2019. 

SIN MÁS POR EL MOMENTO, RECIBA UN CORDIAL SALUDO. 

ATENTAMENTE 

UILLERMO LEZAMA 
DIRECTOR 
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RECURSOS FEDERALES QUE RECIBE, LA UNIVERSIDAD OBRERA DE MÉXICO "VLT'. 

En términos de la Fracción 1 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2019. 
Programas y cumplimiento de metas y La información presentada es acumulada al periodo que se reporta 

( Miles de Pesos) 

Fracción 1 

. PRIMER TRIMESTRE DEL 2019 SEGUNDO TRIMESTRE DEL 2019 . 
Universidad 1 ' LOS PROGRAMAS A LOS QUE SE DESTINEN LOS LOS PROGRAMAS A LOS QUE SE DESTINEN 

Programas PEF/2019 ' RECURSOS FEDERALES LOS RECURSOS FEDERALES 
Institución " . (Miles de pesos) (Miles de pesos) 

' ' 
1 1 1 1 

' Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio 

U. OBRERA DE 
MEXICO "VLT' 

v v v SUBSIDIO FEDERAL A 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,676.00 

R/ M 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,676.00 

v v v RECURSOS PROPIOS A 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

R/M 0.00 0.00 0.00 0.00 

v v v o A 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
R/ M 0.00 0.00 0.00 0.00 o.oo 0.00 

v v v o A 0.00 0.00 o.oo 0.00 o.oo 0.00 

R/ M 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

v v v o A 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
R/M 0.00 0.00 0.00 0.00 o.oo 0.00 

R/ M 

SUMAS ACUMULADAS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,676.00 

SUMA DEL MES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,676.00 

ACUMULADO POR TRIMESTRE 0.00 2,676.00 
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TERCER TRIMESTRE 2019 CUARTO TRIMESTRE DEL 2019 

LOS PROGRAMAS A LOS QUE SE DESTINEN LOS PROGRAMAS A LOS QUE SE DESTINEN 
LOS RECURSOS FEDERALES LOS RECURSOS FEDERALES 

(Miles de pesos) (Miles de pesos) 

Julio 
1 

Agosto 1 Septiembre Octubre 1 Noviembre 1 Diciembre 
' 

2,991.00 3,306.00 3,621.00 3,937.00 4,385.00 4,711.57 

315.00 315.00 315.00 316.00 448.00 326.57 

423.51 469.51 548.03 548.03 548.03 548.03 

423.51 46.00 78.52 0.00 0.00 o.oo 

o.oo o.oo 0.00 0.00 0.00 o.oo 
0.00 0.00 o.oo o.oo 0.00 0.00 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

0.00 o.oo 0.00 0.00 0.00 0.00 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

0.00 0.00 o.oo 0.00 0.00 0.00 

738.51 361.00 393.52 316.00 448.00 326.57 

738.51 361.00 393.52 316.00 448.00 326.57 

4,169.03 5,259.60 



RECURSOS FEDERALES QUE RECIBEN LA UNIVERSIDADA OBRERA DE MÉXICO "VLr' 

Costo de la plantilla de personal 
En términos de la Fr<~cción 11 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2019 
La información presentada es acumulada al periodo que se reporta 
Periodo de Enero-Marzo /2019 

U.O. DE MEXICO"VLr 

U.O. DE MEXICO-vLT' 

U.O. DE MEXICO-vtr 

U.O. DE MEXICO "VLT' 

U.O. DE MEXICO "VLT' 

U O. DE MEXICO 'Vl r 
U.O. DE MEXICO "VlT' 

U O. DE MEXICO'VLT' 

U O. DE MEXtCO "VlT' 

U.O. DE MEXtCO "VlT' 

U O DE MtxtCO "VLT' 

U O. DE MEXtCO "VL r 
U. O DE MEXtCO "VLT"' 

U.O DE MEXtCO-vtr 

U.O DE ME.XICO "VLr 

U.O. DE MEXtCO "VLr 
U O. DE MEXtCO "VLr 

U.O. DE MfXICO "VLr 

U.O. DE MfXICO "Vlr 
U O DE MEXtCO "Vl r 

U.O. DE Mf.XICO "VLr 
U O. DE MfXICO "VL r 
UO DEMEXtCO"VLr 
U O DE MfXICO "Vl r 
U O. DE Mf.XICO "Vl r 
U.O. DE Mf.XICO "VL r 
U.O. DE MfXtCO"VLr 

U O. DE Mf.XICO"Vlr 
U.O. DE MfXtCO "Vl r 
U O. DE Mf.XICO "VL r 

U O DE MEXtCO "VLr 

U O. DE MfXICO "VLr 
u o . DE ME:xtco-vtr 

U.O DEMfXICO"VLr 
U.O DE Mf.XICO "Vl r 
U.O DE MEXtCO "VLr 
U O DE Mf.XICO"Vlr 
U O. DE MEXtCO"VLr 
U.O. DE MEXICO "VLr 
U.O DE MEXICO "Vlr 
U.O. DE MEXtCO"VLr 
U.O DEMfXICO"vtr 
U.O. DE MfXICO "VLr 
U 0. DE Mf.XICO "VLr 
U O DE MfxiCO ~Lr 
U.O. DE MfXICO"VLr 
U O DE MEXICO"Vlr 

DIRECCION 
Dirección General 
Secretario General 
Director Administrativo 
Jefe Jurid ico 
Secretaria Direccion 
Chofer 
Asesor juridico 

COORDINACION ACADEMICA 
Maestro 
Secretaria 

Maestro 
Secretaria 
Maestro 

DIRECCION 
Dirección General 
Secretario General 

Director Administrativo 
Jefe Juridico 

Secretaria Direccion 
Chofer 

Asesor juridico 

COORDINACION ACADEMICA 
Maestro 

Secretaria 

Maestro 
Secretaria 

Maestro 

Fracción JI 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

COORDINACION DE INVESTIGACIO~ COORDINACION DE INVESTIGACION 
Asesor de are a de lnvestigacion 
Auxiliar Administrativo 

COORDINACION DE EDUCACION 
EXTRAESCOLAR Y DIF 
CULTURAL 
Jefe de Oficina 
Auxiliar de difucion cultural 

FONDO HISTORICO 
Digitalizador de Documentos 
Archivista 
Responsable de Fondo Historico 
Responsable de Digitalizacion 
Digitalizador de Documentos 
Auxiliar Administrativo 

COORDINACION EDITORIAL 
Jefe de Diset"'o Ed itorial 
Jefe de Ediciones 

REDES SOCIALES Y SOPORTE 
TECNICO 
WebMaster 
WebMaster 

Asesor de arca de Jnvestigacion 
Auxiliar Administrativo 

0.00 
0.00 

CION DE EDUCACION EXTRAESCOLAR Y DIF CULTURAL 
Jefe de Oficina 0.00 

Auxiliar de difucion cultural 0.00 

FONDO HISTORICO 
Digita lizador de Documentos 

Archivista 
Responsable de Fondo Historico 

Responsable de Digitalizacion 
Digitalizador de Documentos 

Auxiliar Administrativo 

COORDINACION EDITORIAL 
Jefe de Diseno Editorial 

Jefe de Ed iciones 

REDES SOCIALES Y SOPORTE TECNICO 
Web Master 
WebMaster 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

0.00 
0.00 

0.00 
0.00 

~~~~~=~~~~,..:, ~~7:::::':cLI"'v•v•>~ UACION Y REMODELACION DE INFRAESTRUCTURA 
Encargado de recu rsos Materiales Encargado de recursos Materiales 
Jefe de Mantenimiento Jefe de Mantenimiento 
Velador 
Cocinera 
Velador 
Cocinera 
Cocinera 
Jefe de Recursos Materiales 
Intendencia 
Vigilante 
Auxiliar de Manlenimlenlo 
Arquitecto 
Intendencia 

Velador 
Cocinera 
Velador 

Cocinera 
Cocinera 

Jefe de Recursos Materiales 
Intendencia 

Vigilante 
Auxiliar de Mantenimiento 

Arquitecto 
Intendencia 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0 .00 
0.00 
0.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

0.00 
0.00 

0.00 
0.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

0.00 
0.00 

0.00 
0.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0 .00 
0.00 
0.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

0.00 
0.00 

0.00 
0.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0,00 
0.00 
0.00 

0.00 
0.00 

0.00 
0.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0,00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

39 39 39 

Dirección General u o . CE MD:tco ·vL r 
Secretario General u.o . CE MEXJco·vtr 
Director Administrativo u o . CE MEXICO ·vtr 
Jefe JuridiCO U.O DE MEXICO "VLr 
Secretaria Direccion u.o. DE ME.XIco·vtr 
Chofer U.O DEMEXtCO"Vlr 
Asesor juridico U.O. DE MEXICO "vtr 

Maestro 
Secretaria 
Maestro 
Secre taria 
Maestro 

U.O. DE ME.XtCO"VLr 
U.O DE MfXICO"VLr 

U.O. DE MEXICO "VLr 
U.O. DE MEXICO "Vl r 
U O. DE Mf.XICO "Vl r 

Asesor de arca de lnvest u o DE M~xtco ~vtr 

Auxiliar Administrativo U.O DE MEXICO"VLr 

Jefe de Oficina U.O. DE ME.xiCO "Vl r 
Auxiliar de difucion cultur u.o . DE MExtco "VLr 

Digitalizador de Documer 
Archivista 
Responsable de Fondo t-' 
Responsable de Digítaliz; 
Digitalizador de Documer 
Auxiliar Administrativo 

U.O. DE MEx.ICO"VLr 
U.O DEMfXICO"VLr 
U.O DE Mf.XICO "Vl r 
U.O. DE MfxtCO"VLr 
U.O. DE Mf:XtCO"VLr 
U.O DE ME.XICO "vtr 

Jefe de Diseno Editorial U.O DE MEXICO "Vl r 
Jefe de Ediciones u.o DE ME.xtco ·vtr 

Wcb Master U.O DE Mf.XICO •vtr 
Wcb Master U.O. DE MfxtCO"VLr 

Encargado de recursos f.J u.o DE MExtco -VLr 
Jefe de Mantenimiento u.o DE MExtco ·vtr 
Velador 
Cocinera 
Velador 
Cocinera 

U.O. DE Mf.XICO "VLr 
U.O. DE ME.XtCO"VLr 
U O DE Mf.xtCO "VLr 
U.O. DE MEXICO "VLr 

Cocinera U.O. DE MEXICO "VL r 
Jefe de Recursos Materié u o. DE ME:xtco·vtr 
Intendencia · 
Vigilante 

U. O. DE ME.XICO"VLr 
U O. DE ME:xtCO"VLr 

Auxiliar de Mantcnlmientc u.o DEM~x•co·vtr 
Arquitecto u.o . oe MExtCO"VLr 
Intendencia U.O. DE ME.XICO"VLr 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

0.00 
0.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

0.00 
0.00 

0.00 
0.00 
0.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

0.00 
0.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

0.00 
0.00 

0.00 
0,00 
0.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0,00 
0.00 
0.00 
0.00 
0 .00 
0.00 
0.00 

¡POIJ~ .... 

t uin ·· ..... -::=:../ 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

0.00 
0.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

0.00 
0.00 

0.00 
0.00 
0.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0 .00 
0.00 
0.00 

1er. 2019 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

0.00 
0.00 

0.00 
0,00 
0.00 
0.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

0.00 
0.00 

0.00 
0.00 
0.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

0.00 
0.00 

0.00 



RECURSOS FEDERALES QUE RECIBEN LA UNIVERSIDAD OBRERA DE MÉXICO "VLr' 

Costo de la plantilla de personal 
En ténnlnos de la Fracción 11 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2019. 
La Información presentada es acumulada al periodo que se reporta 
Periodo de Abrii·Junlo 1 2019. 

Fracción 11 

Estructura de la Plantilla 

U. O. DE MEXICO "VLT" DIRECCION DIRECCION 
U. O. DE MEXICO "VLT" Dirección General Dirección General 0.00 0.00 0.00 
U O DE MEXICO "VLT" Secretario General Secretario General 0.00 0.00 0.00 
U. O. DE MEXICO "VLT" Director Administrativo Director Administrativo 0.00 0.00 0.00 
U O. DE MEXICO ~T" Jefe Jurídico Jefe Juridico 0.00 0.00 0.00 
U.O. DE MEXICO "VLT" Secretaria Direccion Secretaria Direccion 0.00 0.00 0.00 
U O. DE MEXICO "VlT" Chofer Chofer 0.00 0.00 0.00 
U. O. DE MEXICO "VLT" Asesor juridico Asesor juridico 0.00 0.00 0.00 

U.O DE MÉXICO "VLT" COORDINACION ACADEMICA COORDINACION ACADEMICA 
U. O. DE MÉXICO "VLT" Maestro Maestro 0.00 0.00 0.00 
U. O. DE MÉXICO "Vll" Secretaria Secretaria 0.00 0.00 0.00 
U. O. DE MÉXICO "VLT" Maestro Maestro 0.00 0.00 0.00 
U. O. DE MÉXICO ~T" Secretaria Secretaria 0.00 0.00 0.00 
U. O. DE MÉXICO "VLT" Maestro Maestro 0.00 0.00 0.00 

U.O. DE MEXICO "Vll" COORDINACION DE INVESTIGACCOORDINACION DE INVESTIGACION 
U O. DE MÉXICO "VLT" Asesor de are a de lnvestigacion Asesor de area de lnvestigacion 0.00 0.00 0.00 
U O CE MÉXICO "VI. T" Auxiliar Administrativo Auxiliar Administrativo 0.00 0.00 0.00 

COORDINACION DE 
U O. DE MÉXICO "VLT" EDUCAC ION EXTRAESCOLAR 

Y DIF CULTURAL ON DE EDUCACION EXTRAESCOLAR Y DIF CULTURAL 
U O DE M8tiCO "VLT" Jefe de Oficina Jefe de Oficina 0.00 0.00 0.00 
U O. DE MÉXICO ~ T" Auxiliar de difucion cultural Auxilia r de difucion cultural 0.00 0.00 0.00 

U. O DE MEXICO "VLT" FONDO HISTORICO FONDO HISTORICO 
U. O DE MÉXICO "VLT" Digitalizador de Documentos Digitalizador de Documentos 0.00 0.00 0.00 
U O. DE MI~.XICO -vl..l" Archivista Archivista 0.00 0.00 0.00 

U O DE MÉXICO "VLT" Responsable de Fondo Historico 
Responsable de Fondo Historico 0.00 0.00 0.00 

U O CE MÉXICO "VLT" Responsable de Digitalizacion Responsable de Digitalizacion 0.00 0.00 0.00 
U. O DE MÉXICO "VLT" Digitalizador de Documentos Digitalizador de Documentos 0.00 0.00 0.00 
U O. DE MÉXICO "VLT" Auxiliar Administrativo Auxiliar Administrativo 0.00 0.00 0.00 

U. O. DE MEXICO "Vll" COORDINACION EDITORIAL COORDINACION EDITORIAL 
U O DE MÉXICO "VLT" Jefe de Diseño Editorial Jefe de Diseño Editorial 0.00 0.00 0.00 
U O. DE MÉXICO "VLT" Jefe de Ediciones Jefe de Ediciones 0.00 0.00 0.00 

U O. DE MÉXICO "VLT" REDES SOCIALES Y 
SOPORTE TECNICO REDES SOCIALES Y SOPORTE TECNICO 

U. O DE MÉXICO "VLT" Web Master Web Masler 0.00 0.00 0.00 
U O CE MÉXICO "VLT" VVeb Master VVeb Master 0.00 0.00 0.00 

ADECUACION Y 
U. O DE MÉXICO "Vll" REMODELACION DE 

INFRAESTRUCTURA ,CION Y REMODELACION DE INFRAESTRUCTURA 

U.O. DE MÉXICO "VLT" Encargado de recursos 
Materiales Encargado de recursos Materiales 0.00 0.00 0.00 

U.O DE MÉXICO "VLT" Jefe de Mantenimiento Jefe de Mantenimiento 0.00 0.00 0.00 
U. O DE MÉXICO "V\.T" Velador Velador 0.00 0.00 0.00 
U.O DE MExtCO "V\.T" Cocinera Cocinera 0.00 0.00 0.00 
U. O. DE MÉXICO "V\.T" Velador Velador 0.00 0.00 0.00 
U.O DE M8ttCO "Vll" Cocinera Cocinera 0.00 0.00 0.00 
U.O. DE MÉXICO "Vl T" Cocinera Cocinera 0.00 0.00 0.00 
U O. DE MÉXICO "Vll" Jefe de Recursos Materiales Jefe de Recursos Materiales 0.00 0.00 0.00 
U.O DE MÉXICO "Vl T" Intendencia Intendencia 0.00 0.00 0.00 
U O. DE M~XICO "VLT" Vigilante Vigilante 0 .00 0 .00 0.00 
U.O. DE MÉXICO "VLT" Auxiliar de Mantenimiento Auxiliar de Mantenimiento 0.00 0.00 0.00 
U. O OE MÉXICO "VLT" Arquitecto Arquitecto 0.00 0.00 0.00 
U O. DE MÉXICO "Vl.T" Intendencia Intendencia 0.00 0.00 0.00 

0.00 0.00 0.00 

1 1 1 Dirección General 
1 1 1 Secretario General 
1 1 1 Director Administrativo 
1 1 1 Jefe Juridico 
1 1 1 Secretaria Direccion 
1 1 1 Chofer 
1 1 1 Asesor juridico 

1 1 1 Maestro 
1 1 1 Secretaria 
1 1 1 Maestro 
1 1 1 Secretaria 
1 1 1 Maestro 

1 1 1 Asesor de are a de lnvesti! 
1 1 1 Auxiliar Administrativo 

1 1 1 Jefe de Oficina 
1 1 1 Auxiliar de difucion cultur¿ 

1 1 1 Digitaltzador de Documen 
1 1 1 Archivista 

1 1 1 Responsable de Fondo H t 

1 1 1 Responsable de Digitaliza 
1 1 1 Digitalizador de Documen 
1 1 1 Auxiliar Administrativo 

1 1 1 Jefe de Diseño Editorial 
1 1 1 Jefe de Ediciones 

1 1 1 Web Master 
1 1 1 Web Master 

1 1 1 Encargado de recursos M 

1 1 1 Jefe de Mantenimiento 
1 1 1 Velador 
1 1 1 Cocinera 
1 1 1 Velador 
1 1 1 Cocinera 
1 1 1 Cocinera 
1 1 1 Jefe de Recursos Material 
1 1 1 Intendencia 
1 1 1 Vigilante 
1 1 1 Auxiliar de Mantenimiento 
1 1 1 Arquitecto 
1 1 1 Intendencia 

39 39 39 

U.O DE MÉXICO ~LT" 0.00 0.00 
U.O. DE MÉXICO "VLT" 0.00 0.00 
U. O. DE MtxiCO "Vl.T" 0.00 0.00 
U.O DE M8<.1CO "'VLT" 0.00 0.00 
U. O. DE MÉXICO "Vl.T" 0.00 0.00 
U. O. DE MÉXICO "VLT" 0.00 0.00 
U O. DE MÉXICO "VLT" 0.00 0.00 

U.O. DE MÉXICO "VLT" 0.00 0.00 
U.O. DE MÉXICO "VLT" 0.00 0.00 
U.O. DE MÉXICO "VLT" 0.00 0.00 
U.O. DE MÉXICO "VLT" 0.00 0.00 
U. O. DE MÉXICO "VLT" 0.00 0.00 

U. O. DE MÉXICO "VLT" 0.00 0.00 
U. O. DE MÉXICO "VLT" 0.00 0.00 

0.00 0.00 
U.O CE MEXICO "VLT" 0.00 0.00 
U.O. DE MÉXICO "VLT" 0.00 0.00 

0.00 0.00 

U. O. DE MÉXICO "VLT" 0.00 0.00 
U.O DE MÉXICO "VLT" 0.00 0.00 

U.O. DE MÉXICO "VLT" 
0.00 0.00 

U.O. DE MÉXICO "VLT" 0.00 0.00 
U.O. DE M8ttCO "VLT" 0.00 0.00 
U.O DE MÉXICO "VlT" 0.00 0.00 

U.O. DE MÉXICO "VLT" 0.00 0.00 
U.O. DE M8tiCO "VLT" 0.00 0.00 

0.00 0.00 
U.O. DE MExtCO "VLT" 0.00 0.00 
U.O DE M8tiCO "VLT" 0.00 0.00 

0.00 0.00 

U O. DE M8ttCO "VLT" 
0.00 0.00 

U.O. DE M8t1CO "VLT" 0.00 0.00 
U.O. DE M.É.XICO "VLT" 0.00 0.00 
U O DE MÉXICO "VLT" 0.00 0.00 
U.O. DE MÉXICO "VLT" 0.00 0.00 
U O DE MÉXICO "Vll" 0.00 0.00 
U.O. DE MÉXICO "VLT" 0.00 0.00 
U.O. DE MEXICO "VLT" 0.00 0.00 
U O. DE MÉXICO "Vlr 0.00 0.00 
U.O DE MEXtCO "Vlr 0 .00 0.00 
U O. CE MtiXICO "VLT" 0.00 0.00 
U. O DE M8ttCO "VLr 0.00 0.00 
U O. DE ME.XtCO "VlT" 0.00 0.00 

ACUMULADO AL 2do 2019 

c:I'CA-t.J.<t .. flil o,, 
• e 
~ ~ 8 
·· .... ~"'"--

2o. 2019 

Acumulado 
abril- junio 

0.00 0.00 
0.00 0.00 
0.00 0.00 
0.00 0.00 
0.00 0.00 
0.00 0.00 
0.00 0.00 

0.00 0.00 
0.00 0.00 
0.00 0.00 
0.00 0.00 
0.00 0.00 

0.00 0.00 
0.00 0.00 

0.00 0.00 
0.00 0.00 
0.00 0.00 
0.00 0.00 

0.00 0.00 
0.00 0.00 

0.00 0.00 
0.00 0.00 
0.00 0.00 
0.00 0.00 

0.00 0.00 
0.00 0.00 

0.00 0.00 
0.00 0.00 
0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 
0.00 0.00 
0.00 0.00 
0.00 0.00 
0.00 0.00 
0.00 0.00 
0.00 0.00 
0.00 0.00 
0.00 0.00 
0 .00 0.00 
0.00 0.00 
0.00 O.OC 
0.00 0.00 

o.oc 

0.00 
o.oc 



RECURSOS FEDERALES QUE RECIBEN LA UNIVERSIDAD OBRERA DE MÉXICO"VLT" 

Costo de la plantill a de personal 
En términos de la Fracción 11 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2019. 
La información presentada es acumulada al periodo que se reporta 
Periodo de Julio-Septiembre 1 2019 

Fracción 11 

Estructura de la Plantilla 

•·' ' 1 
... G!nE:m! .. •·. ~ 

' 
Julio 

U.O. DE MEXICO "VLT" OIRECCION DIRECCION 
Dirección General 
Director Adjunto 

Secretario General 
Coordinaclon Editorial 

U.O. DE MEXICO "VlT" 

U.O. DE MEXICO"Vll 

U.O. DE MEXICO "VL r 
U.O. DE MEXICO "VL1" 
U.O. DE MEXICO -vL. T" 

U.O. DE MEXICO-vt.1-

U.O. DE MEXICO"VLT" 

U.O. DE MEXICO "Vll 
U O DE MEXICO "VlT" 

U O DE MEXICO "Vl 1 

U.O, DE MEXICO "VI.. T" 
U.O. DE MEXICO"VLT 

U.O DEMEXICO"VLT" 

U.O DE Mé:XtCO "Vl l 
U.O. DE M~XICO"VLT" 
U O. DE Mé,XtCO "Vl T" 

U.O DE M~XICO "Vl r 
U O DE MEXtCO "VLT" 
U.O. DE MEXtCO "VL r 
U.O. DE MEXtCO "VLT 
U O. DE Mé,XtCO"VLT' 
U.O DE M~XlCO "VLT 

U.O. DE Mé,XtCO"VLT' 
U O DE ME.XtCO "VLT' 

Dirección General 
Director Adjunto 
Secrelario General 
Coordinaclon Editorial 
Sub Coordinacion Editorial Sub Coordinacion Editorial 
Coordinacion de Economia SociaDpordinacion de Economia Social y Solidaria 
Coordinacion Fondo historico Coordinacion Fondo historico 
Coordinacion Administrativo Coordinacion Administrativo 

449.000.00 
60,000.00 

150,000.00 
50.000.00 
60.000.00 
95,000.00 

107.500.00 

Encargado de Educacion a Oistar}ado de Educacion a Distancia y Sistemas Abiertos 
Jefe Juridico Jefe Juridico 90,713.72 
Secretaria Direccion Secretaria Direccion 113,637.87 
Chofer Chofer 28,807.72 
Asesor juridlco Asesor juridico 34,030.63 

COORDINACION ACADEMICA 
Maestro 
Secretaria 
Secretaria 
Maestro 
Maestro 
Maestro 
Auxiliar Administrativo 
Maestro 

COORDINACION ACADEMICA 
Maestro 

Secretaria 
Secretaria 
Secretaria 

Maestro 
Maestro 

Auxilia r Administrativo 
Maestro 

COORDINACION DE INVESTIGACCOORDINACION DE INVESTIGACION 
Asesor de arca de lnvcstigacion Asesor de arca de tnvestigacion 

109,027 .1 1 
61,835.16 
49,646.53 
10,176.13 
20,602.66 
63,536.74 
10,690.66 

0.00 

42,251 .67 

u.o . DE Mt:xtco "VLT lE EDUCACION EXTRAESCOLAf()N DE EDUCACION EXTRAESCOLAR Y DIF CULTURAL 
u.o . DE M!:xtco ·vLr Jefe de Oficina Jefe de Oficina 34.865.64 

U O OE M!:X tCO~LT' FONDO HISTORICO LOMBARDO TOLEDANO 
U.O DE M!:XICO "VLT 
U. O DE M!:XtCO "VLT 
U O DE M!:XICO "VLT' 
U.O. DE M!:XICO "Vl T' 

U O. DE M!:XICO"VLT 

Digitalizador de Documentos 
Archivista 
Responsable de Dlgitalizacion 
Digitalizador de Documentos 
Digitalizador de Documentos 

U.O. DE ME.XtCO ~LT COOROINACION EDITORIAL 
U O. DE MEXICO "VLT' Jefe de Oisei'lo Editorial 
U.O DE MEXICO "Vll- Jefe de Ediciones 

Digitalizador de Documentos 
Archivista 

Responsable de Digitalizacion 
Digitalizador de Documentos 
Digitalizador de Documentos 

COORDINACION EDITORIAL 
Jefe de Diseno Editorial 

Jefe de Ediciones 

u.o. DE MEXICO ·ver REDES SOCIALES Y SOPORTE REDES SOCIALES Y SOPORTE TECNICO 
U.O DE MEXICO"VLT Web Master Web Master 

46,641.48 
89,539.91 
42,776.87 
41.228.90 
41,152.67 

87,915.69 
83,149.86 

34,082.15 

U O. DE MfXICO"VLT' 
U.O. OE MEXICO~LT' 
U. O DE MEXICO"VLT' 
U.O. DE ME.XICO"I/lT' 
U.O. DE MEXtCO"VLT' 
U O DE M(XICO "VLT' 

ADECUACION Y REMODELACIOIIION Y REMODELACION DE INFRAESTRUCTURA 

U.O DEMé,XtCO"VLT' 

U O. DE ME.XICO "Vl r 

U.O DE Mi:XICO~LT' 

U O DE MEXICO"I/lT' 

U.O. DE MÉXICO"VLT' 

U O DE MÉXICO "VL T' 

U O DE M8:1CO"VLT' 

U.O. DE M~XICO "VLT' 

U O. DEMEXICO "VLT' 
U.O DE MÉXICO "Vl T 
U.O DE MtXICO"VLT' 

Encargado de recursos Materiales Encargado de recursos Materiales 91 ,906.88 
Jefe de Mantenimiento Jefe de Mantenimiento 46,695.11 
Velador Velador 37,218.62 
Cocinera Cocinera 40,202.14 
Velador Velador 40,304.98 

Cocinera 

Jefe de Recursos Materiales 

Intendencia 

Vigilante 

Auxiliar de Mantenimiento 

Auxiliar de Intendencia 

Arquitecto 

Auxiliar de Mantenimiento 

Auxilia r de Intendencia 
Auxilia r de Intendencia 
Auxiliar de lntendencfa 

Cocinera 

Jefe de Recursos Materiales 

Intendencia 

Vigilante 

Auxiliar de Mantenimiento 

Auxiliar de Intendencia 

Arquitecto 

Auxiliar de Mantenimiento 
Auxiliar de Intendencia 
Auxilia r de Intendencia 
Auxilia r de Intendencia 

37,868.58 

50.078.91 

25,875.94 

48,740.33 

18,788.60 

0.00 

49,005.23 

8,944.39 
26.219.28 
26,833.00 
26,189.14 

2.682.881.10 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

31,900.05 
39.680.55 
6,340.49 
7,384.07 

38,974.13 
25,887.27 
16.249.43 
6,340.49 
6,340.49 

15,617.91 

7,059.00 

9,886.79 

10.104.28 

10.415.75 
0.00 

18,657.17 
8,951 .28 
8,948.19 

19,845.83 
18,900.44 

0.00 

0.00 
10,824.78 
8,551 .14 
8,979.07 
8,551 .76 

8,551 .14 

11,542.31 

5,980.51 

0.00 

10,948.80 

5,501.93 

11 ,303.96 

0.00 
8.340.49 
5,501 .94 
6,340.49 

416.401 .93 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

23.247.00 
28,917.00 

4,620.60 
5,381 .10 

28,402.20 
15,957.90 
14 ,671 .68 
4,620.60 
4,620.60 

0.00 

21 ,177.00 

7,204.95 

0.00 

7,888 50 

13,041 .90 
6.523.20 
6.520.95 

14.462.55 
13,773.60 

0.00 

0.00 
6,865.92 
6,231.60 
6.543.45 
6.232.05 

4,569.84 

8,411 .40 

4.620.60 

0.00 

7,978.95 

4,620.60 

6.529.14 

0.00 
4,620.60 
4,620.60 
4,620.60 

297.496.68 

47 47 47 

Dirección General 
Director Adjunto 
Secretario General 
Coordinaclon Editorial 
Sub Coordinacion Editoria 
Coordinacion de Economi 
Coordinacion Fondo histo 
Coordinacion Administrati· 
Encargado de Educacion 
Jefe Juridico 
Secretaria Direccion 
Chofer 
Asesor juridico 

Maestro 
Secretaria 
Secretaria 
Maestro 
Maestro 
Maestro 
Auxiliar Administrativo 
Maestro 

U.O. DE ME.XlCO "Vl r 
U O. DE. MÉXICO "VLT' 
U.O. DE M8:1CO"VLT' 
U.O. DE ME.XICO "VLT' 
U.O. DE MÉXICO ~VLr 
U.O. DE. MÉXICO"VLT' 
U.O DE MÉXICO "VL r 
U.O. DE MÉXICO "Vl r 
U.O. DE ME.xtCO "VL r 
U.O. DE M8:1CO"Vl.r 
U.O DE M8:tco ~vLr 

U.O. DE Mi:XICO"VLT' 
U O. DE MExtco "VLr 

U.O. DE M~XICO "VLr 
U.O. DE MÉXICO "VLr 
U.O. DE MÉXICO~Lr 
U.O. DE MEXICO "VLr 
U. O. DE MÉXICO "VLr 
U.O. DE MEXICO "VLT" 
U. O. DE MÉXICO "VLr 
U. O. DE MfXICO"VLr 

Asesor de arca de lnvest~ u.o . DE MExtco·vLr 

Jefe de Oficina 

Digllalizador de Documen 
Archivista 
Responsable de Digitaliza 
Digitalizador de Documen 
Digitalizador de Documen 

U.O. DE M~XICOwVLr 

U.O. DE MÉXICO "VLr 
U. O DE MEXtCO"VLr 
U.O. DE MÉXJCO~Lr 
U.O. DE MÉXICO"Vl.r 
U.O. DE Mi:XlCO "VL r 

Jefe de Diseño Editorial u.o DE MExtco~vLr 
Jefe de Ediciones U.O. DE Mi:XICO"VLT' 

V\feb Master 

Encargado de recursos M 
Jefe de Mantenimiento 
Velador 
Cocinera 
Velador 

U O. DE MÉ-XICO "VL r 

U.O DE MÉ.XICO"VLT' 
U.O. DE MÉXICO ~VL r 
U O. DE M8:tCO -vt.r 
U.O. DE MEXICO"VLr 
UO DEMEXtCO "VLr 

Cocinera U O DE MÉXICO"VLT' 

Jefe de Recursos Materia u o DE Mi:Xtco -vLr 

Intendencia U.O. DE MÉXICO"VLr 

Vigilante UO DEMÉ.XICO~VLr 

Auxiliar de Mantenimiento u.o. DE MÉXtco ·vLr 

Auxiliar de Intendencia u o DE MExtco ·vLr 

Arquitecto U.O. DE MÉXICO~Lr 

Auxiliar de Mantenimiento u.o . DE MEXtCO~Lr 
Auxiliar de Intendencia u.o . DE MEXICO~VLr 
Auxiliar do Intendencia u.o . oe MEx•co-vLr 
Auxilia r do Intendencia u.o . DE MExtCO"VLr 

449.000.00 
60,000.00 

150,000.00 
50,000.00 
60,000.00 
95,000.00 

107.500.00 
0.00 
0.00 

90,713.72 
11 3,837.87 
28,807.72 
34,030.63 

109,027.11 
61,835.16 
49,646.53 
10,176. 13 
20,602.66 
63,536.74 
10.690.66 

0.00 

42,251 .67 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

31.900.05 
39.680.55 
6,340.49 
7.384.07 

38.974.13 
25.887.27 
16.249.43 
6,340.49 
6.340.49 

15,617.91 
0.00 

7,059.00 

9,886.79 

0.00 0.00 
34.86564 10,104.28 

46,641.48 
89,539.91 
42,776.87 
41.228.90 
41 .152.67 

10.415.75 
0.00 

18.657.17 
8,951.28 
8.948.19 

87,915.69 19.845.83 
83,149.86 18,900.44 

34 ,082.15 

91 ,906.88 
46,695.11 
37.218.82 
40,202.14 
40,304 .98 

37,868.58 

50,078.91 

25,875.94 

48,740.33 

18.788.60 

0.00 

49,005.23 

8.944.39 
26.219.28 
26,833.00 
26,189.14 

0.00 

0.00 
10,824.78 
8,551.14 
8,979.07 
8,551.76 

8,551 .14 

11 .542.31 

5,980.51 

0.00 

10,948.80 

5,501 .93 

11.303.96 

0.00 
6,340.49 
5,501.94 
6,340.49 

ACUMULADO AL 3cr 2019 

:f'O'"'t.. 

{ ~·-1 
··-..--;::::::./ 

3er. 2019 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

23,247.00 
28,917.00 
4,620.60 
5.381.10 

28.402.20 
15.957.90 
14.671 .68 

4.620.60 
4.620.60 

0.00 
0.00 

21 .177.00 

7,204.95 

0.00 
0.00 

7,888.50 
0.00 

13.041 .90 
6.523.20 
6.520.95 

14,462.55 
13,773.60 

0.00 

0.00 
6,865.92 
6,231.60 
6,543.45 
6.232.05 

4,569.84 

8.411 .40 

4,620.60 

0.00 

7,978.95 

4,620.60 

6,529.14 

0.00 
4,620.60 
4,620.60 
4,620.60 

449,000.00 
60.000.00 

150,000.00 
50,000.00 
60,000.00 
95,000.00 

107.500.00 
0.00 
0.00 

145,860.77 
182.435.42 

39,768.81 
46,795.80 

176,403.44 
103,680.33 

80.567.64 
21.137.22 
31,563.75 
79,154.65 
10,690.66 
28,236.00 

59,343.41 

0.00 
44,969.92 

64,945.73 
89,539.91 
74.475.94 
56,703.38 
56,621 .81 

122,224 .07 
115.823.90 

34,082.15 

91,906.88 
64,385.81 
52,001 .56 
55.724.66 
55.088.79 

50,989.56 

70.032.62 

36,477.05 

48,740.33 

37,716.35 

10.122.53 

66,838.33 

8.944.39 
37,180.37 
36,955.54 
37.150.23 

3.396.779.71 
3.396.78 

3.396.78 



RECURSOS FEDERALES QUE RECIBEN LA UNIVERSIDAD OBRERA DE MÉXICO"VLT" 

Costo de la plantilla do personal 
En té-rminos de la Fracción 11 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal2018. 
La información presentada es acumulada al periodo que se reporta 
Periodo de Octubrc·Dicicmbre /2019 

Fracción 11 

Estructura de la Plantilla 

U.O DE MEXICO "VLT" DIRECCION 
Dirección General 
Secretario General 
Coordinacion Editorial 

DIRECCION 
Dirección General 
Secretario General 

Coordinacion Editorial 

U.O. DE MEXICO 'VLT" 

U.O DE MEXICO "'VLT" 

U.O. DE MEXICO "'VLT" 

U O. DE MEXICO"''ILT" 

U.O. DE ME XICO"VLT" 

U.O DE ME XI CO"Vll 

U.O. DE ME XICO "Vl.T" 

U.O. DE MEXICO 'VLT" 

U.O DE ME XICO "Vll 

U.O. DE MEXICO "Vll 

U O. DE MEXICO "VLT" 

U.O DE MEXICO'Vll 

U.O DE MEXICO "VLT" 

U.O DE MEXICO"'Vll 

U.O. DE MEXICO 'VLT" 

U O. DE MEX ICO "Vll 

U.O DE MEXICO "VLT" 

U.O DE MEXICO"Vt.T" 
U.O. DE ME>".ICO "VLT" 
U.O. DE MEXICO"VLT" 
U.O. DE MEXICO"VLT' 
U.O DE ME>" ICO "VlT' 
U.O. DE MEXICO "VlT' 
U.O. DE MEXICO "Vl.T' 
U.O DE MEXI CO'VLT' 
U.O DE MEXICO "VLT' 
U O DE MEYICO "VlT' 
U.O DE MEXICO "VLT' 
U.O DE ME)'ICO 'VLT' 
U O. DE MEXICO"VLT" 
U O DE MEXICO 'VLT' 

Sub Coordinacion Editorial Sub Coordinacion Editorial 
Coordinacion de Economía Socia!Jpordinacion de Economia Social y Solidaria 
Economfa Social y Solidaria Economia Social y Solidaria 
Economia Social y Solidaria Economia Social y Solidaria 
Economia Social y Solidaria Economia Social y Solidaria 
Economla Social y Solidaria Economia Social y Solidaria 
Diplomados, Cursos y Talleres Diplomados, Cursos y Talleres 
Diplomados, Cursos y Talleres Diplomados, Cursos y Talleres 
Diplomados. Cursos y Talleres Diplomados, Cursos y Talleres 
Diplomados, Cursos y Talleres Diplomados, Cursos y Talleres 
Diplomados, Cursos y Talleres Diplomados, Cursos y Talleres 
Diplomados , Cursos y Talleres Diplomados, Cursos y Talleres 
Diplomados, Cursos y Talleres Diplomados, Cursos y Talleres 
Diplomados, Cursos y Talleres Diplomados, Cursos y Talleres 
Diplomados. Cursos y Talleres Diplomados, Cursos y Talleres 
Encargado de Educacion a Distat}óido de Educacion o Distancia y Sistemas Abiertos 
Sistemas Abiertos Sistemas Abiertos 
Sistemas Abiertos 
Sistemas Abiertos 
Sistemas Abiertos 
Sistemas Abiertos 
Sistemas Abiertos 
Sistemas Abiertos 
Sistemas Abiertos 
Jefe Juridico 
Secretaria Direccion 
Chofer 
Asesor jurid1co 

u.o OEMEXICO"VLT' COORDINACIONACADEMICA 
u.o . DE Mex1co 'VLT' Jefa de Departamento 
U.O. DE MI!XICO 'VLT' Secretaria 
U.O. DE MI!X1CO 'VLT' Maestro 
U.O. DE MI!XICO "VLT' Secretaria 
U.O. DE MI!XICO"VLT" Maestro 
U O DE MI!XICO"VLT' Maestro 

Sistemas Abiertos 
Sistemas Abiertos 
Sistemas Abiertos 
Sistemas Abiertos 
Sistemas Abiertos 
Sistemas Abiertos 
Sistemas Abiertos 

Jefe Juridico 
Secretaria Direccion 

Chofer 
Asesor juridico 

COORDINACION ACADEMICA 
Jefa de Departamento 

Secretaria 
Maestro 

Secretaria 
Maestro 
Maestro 

u.o DE MI!XICO"Vt.T" COORDINACION DE INVESTIGACCOORDINACION DE INVESTIGACION 
u o . DE MI!XICO"Vlr Asesor de arca de lnvestigacion 

U.O. DE MI!XICO 'VLT' FONDO HISTORICO 
u o DE MI!XICO 'VLr Digitalizador de Documentos 

u.o DE MI!XICO'VLr Responsable de Fondo Historlco 

u.o. DE MI!XICO"Vlr Digilalizador de Documentos 
u.o DE MI!XICO"VlT' Digitalizador de Documentos 

u.o . DE MI!XICO 'VLT' COORDINACION EDITORIAL 
U.O. DE MI!XICO "VlT' Jefe de Diseno Editorial 
U.O. DE MI!XICO "VLT" Jefe de Ediciones 

ADECUACION Y 
U.O DE MI!XICO'VLT' REMODELACION DE 

Asesor de arca de lnvestigacion 

FONDO HISTORICO 
Digitalizador de Documentos 

Responsable de Fondo Historico 
Digitalizador de Documentos 
Digitalizador de Documentos 

COORDINACION EDITORIAL 
Jefe de Diseno Editorial 

Jefe de Ediciones 

15,498.00 
19.278.00 
3,080.40 
3.587.40 

14.118.00 
10,638.60 
18.934.80 
10.487.28 
3.080.40 
3.080.40 

4,803.30 

4348.8 

5.259.00 
4.347 ,30 
8.694.60 

9,641.70 
9.182.40 

INFRAESTRUCTURA ,CION Y REMODELACION DE INFRAESTRUCTURA 
u.o OE MI!XICO 'VLT' Encargado de recursos 
u.o DE MI!XICO'VLT' Jefe de Mantenimiento 
U O DE MI!XICO"VLT' Velador 
U.O. DE MDI: ICO 'VLT' Cocinera 
U O. DE MI!XICO 'VLT' Velador 
u.o . DE MDI:1c0 'VLT' Jefe de Recursos Materiales 
u o. DE MtxiCO"LT" Cocinera 
u.o. DE MI!XICO"VLT" Auxiliar de Mantenimiento 
U.O. DE MI!X1CO"'VLT' Auxiliar de Cocina 
U.O. OE MI!XICO"VLT' Arquitecto 
u o . oe MDtiCO"VlT' Auxiliar de Intendencia 
u.o . DE MI!XICO "VLr Auxiliar de Intendencia 
u.o . DE MDI: ICO "VLT' Auxiliar de Intendencia 
u.o DE MI!XICO "Vt.T" Auxiliar de Intendencia 

Enca rgado de recursos Materiales 
Jefe de Mantenimiento 

Velador 
Cocinera 
Velador 

Jefe de Recursos Materiales 
Cocinera 

Auxiliar de Mantenimiento 
Auxiliar de Cocina 

Arquitecto 
Auxiliar de Intendencia 
Aux iliar de Intendencia 
Auxiliar de Intendencia 
Auxiliar de Intendencia 

5.259.00 
4.154.70 
4.362.30 
4.154.40 
5,607.10 

692.40 
5,319.30 
2,361 .64 
5,491.80 
3.723.45 
3,080.40 
3,080.40 
3.080.40 

198.427.67 

77.778.00 
33,333.60 
33.333.60 
11,111.10 

15.498.00 
19.278.00 
3.080.40 
3,587 .40 

14.118.00 
10,638.60 
18,934.80 
10.487.28 
3,080.40 
3,080.40 

4,803.30 

4348.8 

5,259.00 
4.347.30 
8.694.60 

9.641.70 
9.182.40 

5.259.00 
4,154 .70 
4,362 .30 
4,164 .40 
5,607.10 
4,154.40 
5,319.30 
2.361.64 
5.491.80 
6.157.20 
3,080.40 
3,080.40 
3,080.40 

359.879.72 

.22,222.20 
19.611.12 

0.00 
5,555.58 
2,000.00 
1,777.80 

666.69 
666.69 
666.69 

1.000.02 
1.833.36 
1,111.14 
1,833.36 
2,666.70 
3,333.36 

333.36 
888.90 

2.666.70 

1,000.02 
333.36 

8,333.34 
1,000.02 

16.055.58 
3,250.02 

750.00 
11 ,666.67 
15.498.00 
19.278.00 
3,080.40 
3,587.40 

14.118.00 
10,638.60 
18.934.80 
10.487.28 
3.080.40 
3,080.40 

4.803.30 

4348.8 

5.259.00 
4.347 .30 
8.694 .60 

9,641.70 
9.182.40 

5.259.00 
4.154 .70 
4.362 .30 
4,154 .40 
5,607.10 
4,154.40 
5,319.30 
3,080.40 
5.491.80 
7.090.40 
3.080.40 
3.080.40 
3.080 .40 

317.198.06 

1 
1 
1 

57 

1 
1 

57 
1 

57 

Dirección General 
Secre tario General 
Coordinacion Editorial 

U O. DE MI!XICO"VLT' 
U O DE MDI:ICO"VLT" 
UO DE MDI:ICO"VLT' 

Sub Coordinacion Editoria u.o . OE Mextco"Vlr 
Coordinacion de Economi u.o . DE MDI:ICO"Vlr 
Economia Social y Solida! U.O. DE MI!XICO "VLT' 
Economia Social y Sotidat u o DE MI!XICO"Vlr 
Economía Social y Solida1 u o DE MI!XICO"VLT' 
Economia Social y Solidat u.o . DE MI!XICO"Vlr 
Diplomados, Cursos y Tall u.o . DE MI!XICO"VLT" 
Diplomados, Cursos y Tall u.o . DE MDI:ICO"VLT' 
Diplomados, Cursos y Tall u.o . DE MI!XICO"VLT' 
Diplomados, Cursos yTall u o . DE MI!XtCO"Vlr 
Diplomados, Cursos yTa11 u o DE MI!XICD "VLT' 
Diplomados, Cursos y Tal\ u.o DE MeXICO 'VLT' 
Diplomados, Cursos y Tall U.O. DE MI!XICO"VLT' 
Diplomados, Cursos y Tall u o . DE MI!XICO"VLT' 
Diplomados, Cursos y Tall u.o DE MDtiCO"Vlr 
Encargado de Educacion u o . DE MI!XJCO"VLT" 
Sistemas Abiertos U.O. DE MeXICO"VLT' 
Sistemas Abiertos u.o DE MI!XICO "VLr 
Sistemas Abiertos u o . DE MeXICO"VLT' 
Sislemas Abiertos u o . DE MI!XICO"VLT' 
Sistemas Abiertos u.o . DE MI!XICO"Vlr 
Sistemas Abiertos U.O DE M~XICO"VLT" 

Sistemas Abiertos U O. DE MI!XICO"VLT' 
Sistemas Abiertos u.o . DE Mt:.xiCO"VlT' 
Jefe Juridico U.O. DE MI!XICO"'VLT' 
Secretaria Oireccion u o . DE MI!X!CO"VLl 
Chofer U.O DE MI!XICO"VLT' 
Asesor jurídico u o DE M~XtCO"VLr 

Jefa de Departamento 
Secrelaria 
Maestro 
Secretaria 
Maestro 
Maestro 

U.O. DE MEXICO"VLT' 
U.O DE MI!XICO'VLT' 
U.O. DE Mt:.xiCO'VLT' 
U.O DE MI!XICO'Vll 
U.O. DE MI!XtCO'VLT' 
U.O OE MI!XtCO'VLT' 

Asesor de arca de Jnvesli! u. o DE MI!XICO"VLr 

Digitalizador de Documen u o DE MI!XtCO"VLT' 

Responsable de Fondo Hi u O. DE MeXICO"VLr 

Digitalizador de Documen u o . DE MI!XICO"VLT' 
Digitalizador de Documen u.o DE MI!XICO"'VLT' 

Jefe de Diseno Editorial u.o DE MI!XICO"VLT' 
Jefe de Ediciones u o DE MDI:ICO"'Vlr 

Encargado de recursos M u.o . OE Ml!xtCO"VLT' 
Jefe de Mantenimiento u.o . OE MI!XICO "Vlr 
Velador U.O. DE MeXICO 'VLT' 
Cocinera U O. DE Ml!xiCO 'VLT' 
Velador U O. DE MDtiCO"VLT' 
Jefe de Recursos Material u.o . DE MexiCO"VLT' 
Cocinera U O, OE MeXICO"VLT' 
Auxiliar de Mantenimiento u o DE MI!XICO"Vll 
Auxiliar de Cocina u.o . DE Ml!xiCO"VLT' 
Arquitecto U.O. DE MDtlCO'VLT' 
Auxiliar de Intendencia u.o . DE MI!XICO'VLr 
Auxiliar de Intendencia u o . DE MeX!CO"VLT' 
Auxiliar de Intendencia u o DE MI!XICO"VLT' 
Am:iliar de Intendencia u o DE MI!XICO"'VLT' 

0 .00 
0.00 
0 .00 
0 .00 
0 .00 
0 .00 
0 .00 
0.00 
0 .00 
0 .00 
0 .00 
0 .00 
0 .00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0 .00 

0 .00 
0 .00 
0.00 
0 .00 
0 .00 
0.00 
0 .00 
0.00 

15,498.00 
19,278.00 
3.080.40 
3,587.40 

14 .118.00 
10,638.60 
18,934.80 
10.487.28 
3.080.40 
3.080.40 

4,803.30 

4,348.80 

5.259.00 
4,347.30 
8,694.60 

9.641.70 
9.182.40 

0 .00 
5.259.00 
4.154.70 
4,362.30 
4,154.40 
5,607. t0 

692.40 
5,3 19 .30 
2.361.64 
5.491.80 
3.723.45 
3,080.40 
3,080.40 
3,080.40 

77.778.00 
33.333.60 
33.333.60 
11 ,111.10 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0 .00 

15,498.00 
19,278.00 
3.080.40 
3.587.40 

14 ,118.00 
10,638.60 
18,934.80 
10.487.28 
3.080.40 
3.080.40 

4,803 .30 

4,348.80 

5,259.00 
4,347.30 
8 .694 .60 

9.641.70 
9,182.40 

0.00 
5,259.00 
4,154.70 
4,362.30 
4,154.40 
5,607.10 
4,154.40 
5,319.30 
2,361.64 
5.491.80 
6.157.20 
3,080.40 
3.080.40 
3.080.40 

ACUMULADO AL 41o 2018 

22,222.20 
19.611.12 

0 .00 
5,555.58 
2,000.00 
1.777.80 

666.69 
666.69 
666.69 

0 .00 
1.833.36 
1,111.14 
1.833.36 
2,666.70 
3,333.36 

333.36 
888.90 

2,666.70 
0.00 

1.000.02 
333.36 

8.333.34 
1.000.02 

16.055.58 
3,250.02 

750.00 
11 ,666.67 
15.498.00 
19,278.00 
3,080.40 
3,587.40 

14,118.00 
10,638.60 
18,934.80 
10,487.28 
3.080.40 
3,080.40 

4,803.30 

4,348.80 

5.259.00 
4,347.30 
8.694.60 

9,64 1.70 
9,182.40 

0 ....... ,~ 
<1 o, 

? IZI 1;_ 

~. !:!} ..... , __ ..., 

4to. 2019 

Acumulado 
oct-dic 

\00,000 .20 
52.944.72 
33.333.60 
16,666.68 
2,000.00 
1,777.80 

666.69 
666.69 
666.69 

0.00 
1,833.36 
1,111.14 
1.833.36 
2.666.70 
3.333.36 

333.36 
888.90 

2,666.70 

1,000.02 
333.36 

8.333.34 
1,000.02 

16,055.58 
3,250.02 

750.00 
11 ,666.67 
46,494.00 
57,834.00 
9,241 .20 

10,762.20 

42 ,354.00 
31 ,915.80 
56.804.40 
31,461.84 

9,24 1.20 
9,24 1.20 

14,409.90 

13.046.40 

15,777.00 
13,041.90 
26,083.80 

28 ,925.10 
27 .547.20 

0 .00 0.00 
5,259.00 15,777.00 
4.154.70 12 ,464.10 
4,362.30 13,086.90 
4,154.40 12,463.20 
5,607.10 16,821.30 
4,154.40 9,00\.20 
5,319.30 15,957.90 
3,080.40 7.803.68 
5.491.80 16.475.40 
7.090 .40 16.971.05 
3,080.40 9,241 .20 
3,080.40 9,24 1.20 

3.080.40 ~1 

---e74.5f 

0.00 
4.271 .29 



RECURSOS FEDERALES QUE RECIBE LA UNIVERSIDAD OBRERA DE MÉXICO "VLr' 
En términos de la Fracción 111 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2019 
Desglose del gasto corriente de operación 
La información presentada es acumulada al periodo que se reporta 

Periodo de Enero a Marzo 2019 
FRACCIÓNIII 

Órg;,nlmo Progri1m<J Servicios Academices 
1 

Acervos 

Enero 1 Febrero 1 M<~rzo 
1 Enero 1 Febrero 1 Marzo 

U. O DE ME XICO '"VLTR SUBSIDIO FEDERAL 0 .00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 

0 .00 0 .00 0.00 0.00 0.00 0.00 

( iiii"5 
~ .u..,.... ...... __ .. 

1o. 2019 ..... - . 

Materiales y sSuministros Servicios Generales otros 
ACUMULADO A MARZO 2019. 

Enero 1 Febrero 1 Marzo Enero 1 Febrero 1 Marzo Enero 1 Febrero 1 Marzo Enero 
1 

Febrero 1 M:HZO 

0 .00 0 .00 0.00 0 .00 0.00 0 .00 0 .00 0 .00 0.00 0.00 0 00 0.00 

0 .00 0.00 0 .00 0 .00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0 .00 0.00 0.00 



RECURSOS FEDERALES QUE RECIBE LA UNIVERSIDAD OBRERA DE MEXICO "VLT" 

En términos de la Fracción 111 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2019. 
Desglose del gasto corriente de operación 
La información presentada es acumulada al periodo que se reporta 

Periodo de Ab ri l a Junio 2019. 

FRACCIÓNIII 
Gasto Corriente de Operación 

Órganlmo Programa Servicios Academices Acervos l Materiales y sSuministros 
11 

ABRIL 1 MAYO 1 J UNIO ABRIL 1 MAYO 1 JUNIO 
1 ABRIL 1 MAYO 1 JUNIO 11 

U.O. DE MEXICO -vLT'" SUBSIDIO FEDERAl 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

000 000 

Servicios Generales JI Otros 

ABRIL 1 MAYO 1 JUNIO 11 ABRIL 1 MAYO 1 JUNIO 

0.00 000 0.00 0.00 0.00 000 

0.00 0.00 o.oo n 0.00 0.00 0.00 

2o. 2019 

/,
Ot/11~ 

e l:i:l \. 

" Si~ ~ ·-....-::=:,/ 

ACU MULADO A JUNIO 201 8. 

ABRIL 
1 

MAYO 
1 

JUNIO 

0.00 000 

000 0.00 

0.00 0.00 

J 

0.00 

0.00 

0.00 



RECURSOS FEDERALES QUE RECIBE LA UNIVERSIDAD OBRERA DE MÉXICO"VLT' 
En términos de la Fracción 111 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2019. 
Desglose del gasto corriente de operación y La información presentada es acumulada al periodo que se reporta 
Periodo de Julio a Septiembre 2019 

(miles de pesos) 
FRACCIÓN 111 

Gasto Corriente de Operación 

Órganlmo Programa Servicios Academices Acervos ll Materiales y ssuminlstros 
1 

JULIO _l AGOSTO J SEPT. JULIO 1 AGOSTO 1 SEPT. 11 JULIO 1 AGOSTO 1 SEPT. 1 

U O. DE MEXICO "VLT" SUBSIDIO FEDERAL 0.00 0.00 0.00 9.91 9.91 9.91 55.85 55.85 55.85 

Servicios Generales Otros 

JULIO 1 AGOSTO 1 SEPT. JULIO J AGOSTO 1 SEPT. 

7.82 7.82 7.82 299.01 299.01 299.01 

~~'.il\ 
; r;~ 8 
\.,::;-/ 

IQOIIuro P'Il•CO..-~ 

3er. 2019 

ACUMULADO A SEPTIEMBRE 2019 

JULIO 1 AGOSTO 1 SEPT. 

372.60 745.21 1,117.81 

372.60 745.21 1, 111.8 1 

Total 0.00 0.00 0.00 9.91 9.91 9.91 55.85 55.85 55.85 7.82 7.82 7.82 299.01 299.01 299.01 372.60 745.21 1,117.81 



RECURSOS FEDERALES QUE RECIBE LA UNIVERSIDAD OBRERA DE MÉXICO"VLT' 

En términos de la Fracción 111 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal2018. 

Desglose del gasto corriente de operación 
La Información presentada es acumulada al periodo que se reporta 

Periodo de Octubre a Diciembre 2019 

FRACCIÓN 111 
Gasto Corriente de Operación 

Órg:mlmo Programa Servicios Academices Acervos Materiales y sSuministros 

OCTUBRE 1 NOVIEMBRE 1 DICIEMBRE OCTUBRE 1 NOVIEMBRE 1 DICIEMBRE OCTUBRE 1 NOVIEMBRE 1 DICIEMBRE 

U.O. DE MEXICO HVLT~ SUBSIDIO fEDERAL 0.00 0.00 0.00 4.45 4.45 4 .45 19.46 19 .46 19.46 

/tot-All\.fq.1. 

~ fli! ~ 
~~.<:::::..,.., 

4o.2019 

Servicios Generales Otros 
ACUMULADO A DICIEMBRE 2019 

OCTUBRE 1 NOVIEMBRE 1 DICIEMBRE OCTUBRE 1 NOVIEMBRE 1 DICIEMBRE OCTUBRE 1 NOVIEMBRE 1 DICIEMBRE 

0.46 0.46 0.46 763] 76.33 76.33 1,2 18.51 1,319.22 1.419.9] 

1,2 18.51 1,319.22 1,419 .92 

' 

0.00 0.00 0.00 4.45 4.45 4.45 19 .46 19.46 19.46 0.46 0.46 0.46 76.33 76.33 76.33 1,2 18 .51 1,319.22 1.419.92 

000 13 35 58.37 ll9 2 29 .00 1,4 19 .92 



UNIVERSIDAD OBRERA DE MÉXICO "VLT" 

1 de enero al 31 de Marzo del 2019 

(MILES DE PESOS) 

ESTADO DE RESULTADOS 

INGRESOS 

RECURSOS FEDERALES 

RECURSOS PROPIOS 

TOTAL DE INGRESOS 

EGRESOS 
PLANTILLA 
SERVICIOS ACADEMICOS 
ACERVOS 
MATERIALES SUMINISTROS 
GASTOS GENERALES 
OTROS 

TOTAL DE EGRESOS 

SUPERAVIT 1 DÉFICIT(-) 

/ 

1 

Primer Trimestre 1 

2019 

0.00 #1DIV/OI 

0.00 #1DIV/OI 

====0:;::·~00~ 100.00% 

0.00 #¡DIV/0! 

0.00 #¡DIV/01 

0.00 #¡DIV/0! 

0.00 #¡DIV/01 

0.00 #¡DIV/0! 

0.00 #1DIV/OI 

0.00 100.00% 

0.00 #1DIV/O! 

/ __..) 

GUILLERMO LEZAMA 

DIRECTOR 

1 

ACUMULADO ENE A 1 

MZO 2019 

0.00 #¡DIV/01 

0.00 #¡DIV/0! 

=====~0.=0=0 100.00% 

0.00 #¡DIV/01 

0.00 #¡DIV/01 

0.00 #¡DIV/01 

0.00 #¡DIV/01 

0.00 #¡DIV/01 

0.00 #1DIV/OI 

0.00 100.00% 

0.00 #¡DIV/0! 



UNIVERSIDAD OBRERA DE MÉXICO "VLT" 

· POR UN MEXICO MEJOR" 

1 de enero al30 de Junio del2019 

(MILES DE PESOS) 

ESTADO DE RESULTADOS 

INGRESOS 

RECURSOS FEDERALES 

RECURSOS PROPIOS 

TOTAL DE INGRESOS 

EGRESOS 
PLANTILLA 
SERVICIOS ACADEMICOS 
ACERVOS 
MATERIALES SUMINISTROS 
GASTOS GENERALES 
OTROS 

1 Segundo Trimestre_¡ 

2019 

2,676.00 

0.00 

2.676.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

100.00% 

0.00% 

100.00% 

#1 DIV/OI 

#¡DIV/01 

#¡DIV/01 

#¡ DIV/01 

#¡ DIV/01 

#¡ DIV/01 

TOTAL DE EGRESOS ======0-=0=0 100.00% 

SUPERAVIT 1 DÉFICIT(-) 2,676.00 98.89% 

/ GUILLERMO LEZAMA 

/ DIRECTOR 

1 ACUMULADO ENE 1 
AJUN 2019 

2,676.00 100.00% 

0.00 0.00% 

2,676.00 100.00% 

0.00 #¡ DIV/01 

0.00 #¡DIV/01 

0.00 #¡DIV/01 

0.00 #¡DIV/01 

0.00 #¡DIV/01 

0.00 #¡DIV/01 

====0=·=00= 1000.00% 

2,676.00 64.61% 



UNIVERSIDAD OBRERA DE MÉXICO "VLT" 

INGRESOS 

RECURSOS FEDERALES 

RECURSOS PROPIOS 

TOTAL DE INGRESOS 

EGRESOS 
PLANTILLA 

SERVICIOS ACADEMICOS 
ACERVOS 

1 de enero al30 de Septiembre del 2019 

(MILES DE PESOS) 

ESTADO DE RESULTADOS 

1 Tercer Trimestre 201 9 1 

945.00 63.29% 

548.03 36.71% 

1.493.03 100.00% 

MATERIALES SUMINISTROS 
GASTOS GENERALES 
OTROS 

3,396.78 
0.00 

29.73 
167.56 
23.47 

897.04 

75.24% 
0.00% 
0.66% 
3.71% 
0.52% 

19.87% 
0.00% 

TOTAL DE EGRESOS 4,514.59 100.00% 

SUPERAVIT 1 DÉFICIT(-) -3,021.56 -202.38% 

L ) -
DIRECTOR 

/ 

GUILLERMO LEZAMA 

1 

Acumulado Enero a 1 

Septiembre 2019 

3,621 .00 86.85% 

548 .03 13.15% 

4 ,169.03 100.00% 

3,396 .78 75.24% 
0.00 0.00% 

29.73 0.66% 
167.56 3.71% 

23.47 0.52% 
897.04 19.87% 

0.00 

====4=,5=14=·=59= 100.00% 

-345.56 -8.29% '========== 



UNIVERSIDAD OBRERA DE MÉXICO "VLT" 

INGRESOS 

RECURSOS FEDERALES 

RECURSOS PROPIOS 

TOTAL DE INGRESOS 

EGRESOS 
PLANTILLA 
SERVICIOS ACADEMICOS 
ACERVOS 
MATERIALES SUMINISTROS 
GASTOS GENERALES 
OTROS 

TOTAL DE EGRESOS 

SUPERAVIT 1 DÉFICIT(-) 

1 de enero al 31 de Diciembre del 2019. 

(MILES DE PESOS) 

ESTADO DE RESULTADOS 

-

1 

Cuarto Trimestre 1 

2019 

1,090.57 85.28% 

188.31 14.72% 

1.278.88 100.00% 

874.51 74.32% 
0.00 0.00% 

13.35 1.13% 
58.37 4.96% 

1.39 0.12% 
229.00 19.46% 

1 '176.62 100.00% 

102.26 

/ 
GUILLERMO LEZAMA 

DIRECTOR 

1 

Acumulado Enero a 1 

Diciembre 2019. 

4.711.57 86.48% 

736.34 13.52% 

5.447.91 100.00% 

4,271.29 75.05% 
0.00 0.00% 

43.09 0.76% 
225.93 3.97% 

24.86 0.44% 
1,126.04 19.79% 

======5==.6=9=1.=2=1 100.00% 

-243.30 



-J ?iJ 

CIUDAD DE MÉXICO, 14 DE ENERO DE 2020 

DRA. CARMEN E. RODRÍGUEZ ARMENTA, 
DIRECTORA GENERAL DE EDUCACIÓN SUPERIOR UNIVERSITARIA 
SECRETARIA DE EDUCACIÓN PÚBLICA 

PRESENTE: 

EL QUE SUSCRIBE GU ILLERMO LEZAMA ESPI NOSA DE LOS 
MONTEROS, DIRECTOR DE LA UNIVERSIDAD OBRERA DE MÉXICO 
"VICENTE LOMBARDO TOLEDANO A.C.", CON RFC UOM690205HB5 Y 
DOMICILIO EN SAN ILDEFONSO No 72 , COL CENTRO, CP 06020, LE HAGO 
ENTREGA DE LO SIGUIENTE: 

INFORME DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTE AL CUARTO TRIMESTRE 
DEL EJERCICIO 2019. 

SIN MÁS POR EL MOMENTO, RECIBA UN CORDIAL SALUDO. 

ATENTAMENTE 

DIRECTOR 

~¡~. ~~ ~ 

1 
SUBSECRET;'.RIA DE EDUCA 

~~~ERIOR _.k J 
! !{)) ~\) ¡(\j ¡(\1\) 17~ •1 

- C.c.p. DR. LU~IANO CONCHEIRO BÓRQUEZ.- Subsecretario de Educación Superior¡ i!llfr 1 : ENE 2., ~ ; #!i¡( ~~ 
' R¡:-; ¡ ~ : ~<¡ 1 ¡L.~. ) \ .. J}V¿~ ILJ,ij l !l 1\1, bl 1 1 - '-' - ~~ --. ·~ · - . ~ ¿¿, ,_J} ·\:? 1 
~ 1 [. -' ;"~'"e~~~~~ G ~/.JE: flAL DE :our·u-,0/ 
j 1 7 NE ZOZO 1 _ SUPERiOR UNIVcRSilAR~'v· ' 
1 o:J ¡ 1-/.S . 1 ____ __, 

¡ Lilia .'la ave~~~.! . . . . . . . ~ ,3-J 
-~--"·~- San Ildefonso 72, Centro H1 stor 1co , Cuauhtemoc , 06020 C1u dad de Mex 1co 0J 

Tel . 55 5702 4087 www.uom .mx contacto@uom .mx \:;. 2 (JO 3 3 J 
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INFORME DE ACTIVIDADES 

UNIVERSIDAD OBRERA DE MEXICO 
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ANEXO 11: COORDINACIÓN ACADÉMICA 

<CATEGORIA CONTENIDO 1 OBJETIVO 1 PARTICIPANTES No. DE ASISTENTES DURACION DEL PROGRAMA PERIODO DE IMPARTICION 
JUSTIFICACION ( POBLACION BENEFICIADA) (HORAS) 

LICENCIATURA EN Formar egresados de la Está dirigido a todas aquellas 
DERECHO licenciatura en derecho de personas interesadas en 

acuerdo al plan de estudios estudiar esta licenciatura y 16 896 semestrales De agosto a diciembre 
201 O de la UNAM. que hayan concluido 

totalmente sus estudios a 
nivel medio superior. 

TECNICO SUPERIOR Formar profesionistas a nivel Está dirigido a todas aquellas 
UNIVERSITARIO EN Técnico Superior personas interesadas en 
SISTEMAS Universitario en Sistemas estudiar esta carrera y que 19 612 semestrales De agosto a diciembre 
ADMINISTRATIVOS y Administrativos y contables hayan concluido totalmente 
CONTABLES de acuerdo al plan de sus estudios a nivel medio 

estudios de la Universidad superior. 
Iberoamericana. 

SISTEMAS ABIERTOS 
1 

Capacitar a los alumnos en Va dirigido a todas las 
materias como matemáticas, personas mayores de 21 
ciencias sociales , ciencias años que tengan la necesidad 157 945 De julio a noviembre 

CENEVAL experimentales y de obtener su certificado de 
humanidades a fin de que bachillerato o el interés de 
acrediten el examen único y continuar con su preparación 
obtengan el certificado de académica y profesional. 
bachillerato . 
Capacitar a los alumnos en Va dirigido a todas las 
materias como matemáticas, personas mayores de 21 
ciencias sociales, ciencias años que tengan la necesidad 95 540 De noviembre 2019 a marzo 

CENEVAL experimentales y de obtener su certificado de 2020 
humanidades a fin de que bachillerato o el interés de 
acrediten el examen único y continuar con su preparación 
obtengan el certificado de académica y profesional. 
bachillerato. 
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ANEXO 11: COORDINACIÓN ACADÉMICA 

UNAM 

UNAM SUAYED 

UAM 

CURSOS 

HISTORIA DE MÉXI CO 1 

HISTORIA DE MÉXICO 11 

Preparar a los alumnos en 
diversas materias a fin de 
que acrediten el examen de 
admisión a nivel superior de 
la UNAM en modalidad 
escolarizada a distancia y 
abierta. 
Preparar a los alumnos en 
diversas materias a fin de 
que acrediten el examen de 
admisión a nivel superior de 
la UNAM en modalidad a 
distancia y abierta. 
Preparar a los alumnos en 
diversas materias a fin de 
que acrediten el examen de 
admisión a nivel superior de 
la Universidad Autónoma 
Metropolitana. 

El alumno desarrollará la 
capacidad crítica y analítica 
para cuestionar con 
argumentos propios sucesos 
históricos relevantes de 
México a fin de entender el 
presente del país a través de 
su pasado. 
El alumno desarrollará la 
capacidad critica y analítica 
para cuestionar con 
argumentos propios sucesos 
históricos relevantes de 
México a fin de entender el 
presente del país a través de 
su pasado. 

Va dirigido a los alumnos que 
tengan interés de estudiar 
una licenciatura en la UNAM 
en modalidad escolarizada a 
distancia y abierta. 

Va dirigido a los alumnos que 
tengan interés de estudiar 
una licenciatura en la UNAM 
en modalidad a distancia y 
abierta. 

Va dirigido a los alumnos que 
tengan interés de estudiar 
una licenciatura en la UAM. 

Está dirigido al público en 
general que se interese por 
este tema. 

Está dirigido al público en 
general que se interese por 
este tema. 

) ) l ) l 

176 

41 

52 

14 

19 

) l -) J l 

1080 

135 

90 

20 

20 

l } l l ) } ) l 

De octubre de 2019 a febrero 
de 2020 

De agosto a noviembre 

De septiembre a noviembre 

De octubre a noviembre 

De noviembre de 2019 a enero 
de 2020 
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ANEXO 11: COORDINACIÓN ACADÉMICA 

ORATORIA 

AMPARO EN MATERIA 
PENAL 

GRAFOLOGÍA 

CUSO PRÁCTICO DE 
JUICIOS ORALES 

Los alumnos obtendrán los 
conocimientos necesarios 
sobre del proceso de 
comunicación en el plano 
colectivo y adquirirán las 
herramientas para realizar 
una adecuada argumentación 
y transmisión de ideas en 
público. 
Los alumnos conocerán las 
modalidades del amparo en 
materia pernal , la distinción 
entre derecho humano y 
fundamental , así como las 
modificaciones de la Ley de 
Amparo en el nuevo sistema 
penal acusatorio Adversaria!. 
El objetivo es que el alumno 
cuente con los conocimientos 
necesarios de la grafología 
para la valoración y 
conocimiento de la 
personalidad a través de la 
producción de manuscritos, 
siendo capaz al final izar el 
curso de realizar toma y 
muestras de escritura y su 
evaluación correspondiente . 
Al culminar el presente 
diplomado, los participantes 
desarrollarán las habilidades, 
técnicas y metodologías 
sobre la argumentación y 
oratoria jurídica; así mismo, 
se adentrarán a las figuras 
procesales que se refieren en 
los juicios orales en materia 
penal , aplicando dichos 

Está dirigido al público en 
general que se interese por 
este tema a sindicatos y 
organizaciones sociales 

Está dirigido a los alumnos de 
la carrera de derecho, 
pasantes o titulados. 

Está dirigido al público en 
general que se interese por 
este tema. 

Está dirigido a estudiantes del 
último semestre de la carrera 
de derecho, pasantes o 
abogados titulados 

) ) ~ ) ) ) ) ) 

17 

16 

17 

14 

) ) ·¡ ) 

30 

30 

30 

30 

) ) ) ) ) ) 

De octubre a noviembre 

De septiembre a octubre 

De noviembre de 2019 a enero 
de 2020 

De septiembre a octubre 
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ANEXO 11 : COORDINACIÓN ACADÉMICA 

conocimientos que les 
permitirán desenvolverse de 
forma más profesional en 
tribunales o juzgados. 

LIDERAZGO Y DIRIGENCIA En el curso de liderazgo y Está dirigido al público en 
SINDICAL dirigencia sindical el alumno general que se interese por 19 21 De septiembre a octubre 

distinguirá los aspectos este tema a sindicatos y 
conceptuales y funcionales organizaciones sociales 
que diferencian a un líder y a 
un dirigente sindical partiendo 
de la experiencia práctica del 
ponente. 

LIDERAZGO Y DIRIGENCIA En el curso de liderazgo y Está dirigido al público en 
SINDICAL dirigencia sindical el alumno general que se interese por 16 21 De octubre a noviembre 

distinguirá los aspectos este tema a sindicatos y 
conceptuales y funcionales organizaciones sociales 
que diferencian a un líder y a 
un dirigente sindical partiendo 
de la experiencia práctica del 
ponente. 

REFORMA LABORAL 2019 Los participantes de este Está dirigido al público en 
EN MATERIA DE curso reflexionaran sobre la general que se interese por 
DEMOCRACIA Y LIBERTAD democracia y libertad que este tema a sindicatos y 16 21 De septiembre a octubre 
SINDICAL tienen dentro de un entorno organizaciones sociales 

laboral y sindical , teniendo 
como marco de referencia la 
Reforma Laboral del 2019. 

REFORMA LABORAL 2019 Los participantes de este Está dirigido al público en 
EN MATERIA DE curso reflexionaran sobre la general que se interese por 16 21 De octubre a noviembre 
DEMOCRACIA Y LIBERTAD democracia y libertad que este tema a sindicatos y 
SINDICAL tienen dentro de un entorno organizaciones sociales 

laboral y sindical, teniendo 
como marco de referencia la 
Reforma Laboral del 2019. 

CAMPAÑAS ELECTORALES Este curso aborda las Está dirigido al público en 
SINDICALES diferentes construcciones general que se interese por 18 21 De noviembre a diciembre 

teóricas de la creación de una este tema a sindicatos y 
campaña electoral-sind ical organizaciones sociales 
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ANEXO 11: COORDINACIÓN ACADÉMICA 

INGLÉS 1 DE 14 A 18 HRS. 

INGLÉS 11 DE 14 A 18 HRS. 

INGLÉS 1 DE 9 A 13 HRS. 

CHINO HSK1 y HSK2 

exitosa, sus etapas, su plan 
de trabajo y la construcción 
de la imagen de los 
candidatos, y su impacto en 
el electorado. 
Se analizará y resolverán las 
tres preguntas básicas en 
una campaña electoral 
sindical, ¿Qué es una 
campaña político electoral?, 
¿Cómo construir una 
campaña exitosa? Y la 
construcción de la imagen del 
candidato. 
El objetivo consiste que al 
finalizar los tres niveles del 
idioma inglés, los alumnos 
sean capaces de contar con 
las habilidades de escritura y 
comprensión de lectura 
básica en el idioma inqlés. 
El objetivo consiste que al 
finalizar los tres niveles del 
idioma inglés, los alumnos 
sean capaces de contar con 
las habilidades de escritura y 
comprensión de lectura 
básica en el idioma inglés. 
El objetivo consiste que al 
finalizar los tres niveles del 
idioma inglés, los alumnos 
sean capaces de contar con 
las habilidades de escritura y 
comprensión de lectura 
básica en el idioma inglés. 
Tiene como objetivo brindar a 
los alumnos los 
conocimientos necesarios 

) ) ) ) ) ) J 

Dirigido al público en general 
a partir de los 15 años que le 
interese este tema. 

Dirigido al público en general 
a partir de los 15 años que le 
interese este tema. 

Dirigido al público en general 
a partir de los 15 años que le 
interese este tema. 

Dirigido al público en general 
a partir de los 15 años que le 
interese este tema 

) '¡ 

28 

19 

16 

25 

) ) ) J ) ) 

44 

44 

44 

200 

) ~ l ~ l l ~ ~ 1 

De agosto a octubre 

De noviembre de 2019 a febrero 
de 2020 

De septiembre a diciembre 

De julio a diciembre 
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ANEXO 11: COORDINACIÓN ACADÉMICA 

para presentar y acreditar los 
exámenes de certificación en 
el idioma Chino-Mandarín. 

TALLERES CULTURALES 

El propósito de este taller Dirigido al público en general 
consiste en que el a partir de los 15 años que le 10 20 De octubre a noviembre 

PINTURA participante conozca y interese este tema 
aplique las diferentes 
técnicas de pintura. 
Los alumnos descubrirán su Dirigido al público en general 
sensibilidad , . creatividad e a partir de los 15 años que le 15 39 De agosto a noviembre 

TEATRO imaginación. También interese este tema 
adquirirán conocimientos 
básicos de teoría e historia 
del teatro occidental. 
Los alumnos conocerán las Dirigido al público en general 
partes de la cámara a fin de a partir de los 15 años que le 10 20 De septiembre a octubre 

FOTOGRAFÍA DIGITAL util izar mejor la herramienta, interese este tema 
asimismo aplicará las 
diferentes técnicas 
fotográficas, considerando 
luz, ánqulo y composición. 
Los alumnos conocerán las Dirigido al público en general 
partes de la cámara a fin de a partir de los 15 años que le 10 20 De octubre a noviembre 

FOTOGRAFÍA DIG ITAL utilizar mejor la herramienta, interese este tema 
asimismo aplicará las 
diferentes técnicas 
fotográficas, considerando 
luz, ángulo y composición . 
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ANEXO 111: EDUCACIÓN EXTRAESCOLAR Y DIFUSIÓN CULTURAL 

CATEGORIA 

CICLO DE CLASES 
MAESTRAS, SOBRE LA 
REFORMA LABORAL 2019. 

CURSO EN LINEA, 
"ANÁLISIS DE LA 
REFORMA LABORAL 2019, 
EN MATERIA DE LA 
DEMOCRACIA Y LA 
LIBERTAD SINDICAL. 

CONTENIDO 1 OBJETIVO 1 
JUSTIFICACIÓN 

Construcción de un espacio 
de dialogo y análisis sobre los 
problemas contemporáneos 
del sindicalismo y el mundo de 
trabajo" 

Capacitar y actualizar los 
conocimientos e impactos de 
la "Reforma laboral 2019 en 
materia de la Democracia y la 
Libertad sindical", a los 
interesados que se 
encuentran fuera de la CDMX. 

DE 1 Capacitar 
herramientas 
metodológicas 
fortalecimiento 

TALLER 
FORTALECIMIENTO 
SINDICAL, CON EL 
SINDICATO NACIONAL DE 

y 

de 

aportar 
teórico 

al 
las 

TRABAJADORES Y 
TRABAJADORAS DEL 
HOGAR (SINACTRAHO). 

Inicio del 4TO. CICLO DE 
CONFERENCIAS CON EL 
TEMA "LA REFORMA 
LABORAL Y SU IMPACTO 
EN EL MUNDO DEL 
TRABAJO Y LA VIDA 
SINDICAL". 

organizaciones sind icales. 

Capacitar y actualizar los 
conocimientos e impactos de 
la "Reforma laboral 2019 y su 
impacto en el mundo del 
trabajo 

) ) ) -) ) ) ) ·¡ ~ 1 ) ) 

PARTICIPANTES 

(POBLACION BENEFICIADA) 
Está dirigido a trabajadores 
sindicalizados, líderes 
sindicales, académicos, 
estud iantes y público en 
general, interesados en el 
tema de "La reforma laboral 
2019" 

Está dirigido a trabajadores 
sindicalizados, líderes 
sindicales , académicos, 
estudiantes y público en 
general, interesados en el 
tema de "La reforma laboral 
2019" , que se encuentran 
fuera de la CDMX. 

Está dirigido a los agremiados 
y Comité Ejecutivo Nacional 
de SINACTRAHO. 

Está dirigido a trabajadores 
sindicalizados, líderes 
sindicales , académicos, 
estudiantes y público en 
general , interesados en el 
tema de "La reforma laboral 
2019". 

No. DE ASISTENTES 

70 

250 

140 

35 

) ) ) l l ) l l ~ l ) 

DURACION DEL PROGRAMA 

(HORAS) 

6 horas divididas en 2 
clases maestras de 3 horas 

cada una. 

75 horas. 

1 O horas divididas en 2 
talleres de 5 horas cada 

uno. 

3 horas 

PERIODO DE IMPARTICION 

De octubre a noviembre 

De octubre a diciembre 

Octubre 

De octubre a diciembre 
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ANEXO 111 : EDUCACIÓN EXTRAESCOLAR Y DIFUSIÓN CULTURAL 

CURSO "LIDERAZGO Y Capacitar y aportar 
CAMPAÑAS herramientas teórico 
ELECTORALES" PARA metodológicas al 
TRABAJADORES DE LA fortalecimiento de las 
SECCIÓN 12 DEL 
SINDICATO ÚNICO DE 

organizaciones sindicales. 

TRABAJADORES DEL 
GOBIERNO DE CDMX" 
(SUTGCDMX). 

1 ' .1 

Está 

1 

dirigido 

1 '¡ 

a los 
trabajadores agremiados del 
SUTGCDMX. 

1 ) ) ) 
., 

30 

) ) ) ) ) ~, ) ) ') -, 
.1 ) ) ' 

21 HORAS 
De octubre a noviembre 
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ANEXO IV: COORDINACIÓN DE ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA 

CATEGORIA CONTENIDO 1 OBJETIVO 1 PUBLICO A QUIEN NÚMERO DE DURACION DEL PERIODO DE IMPARTICION 
OFERTA EDUCATIVA JUSTIFICACION SE DIRIGE BENEFICIARIOS PROGRAMA 

El alumno será capaz de pronunciar y 
Lengua Náhuatl escribir correctamente el idioma 

CURSO Básico Náhuatl, e irá copiando una Público en General 17 36 horas 02 de agosto al 06 de diciembre 2019 
especial izado considerable cantidad de vocablos que 

conforman un léxico. 
Biodescodificación y Proporcionar la información necesaria, 

CURSO herramientas para la identificación de las memorias Público en General 12 39 horas 28 de octubre al 13 de diciembre 2019 
alternativas emocionales. 

CURSO 
El alumno conocerá sus diferentes 7 de octubre al 13 de diciembre2019 

Biodescodificación y 
métodos de aplicación, así como las 20 18 horas 

aromaterapia 
propiedades curativas de los aceites, Público en General 

CURSO 
los cuales ayudan a una gran variedad 

14 18 horas 8 de octubre al 1 O de diciembre 2019 
de síntomas emocionales. 

Estudio de las figuras arquetípicas, 

SEMINARIO 
Arte y Cosmogonía bidimensionales y tridimensionales , Público en General 20 39 horas 5 de agosto al 1 O de diciembre2019 
en Anawak construcción de su propio Tonalpohualli . 

Tiene como propósito formar en los 
conceptos y procesos necesarios para 

Economía Social y 
desarrollar líderes para la creación de 

Solidaria. 
organizaciones para el trabajo colectivo 

SEMINARIO Formación para la cuyos integrantes comprendan y Público en General 23 40 horas Julio a octubre 2019 
practiquen los fundamentos de la 

acción organizativa economía social y solidaria , de forma tal 
que se garantice su desarrollo integral y 
armónico en lo social económico y 
ambiental. 
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ANEXO IV: COORDINACIÓN DE ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA 

CATEGORIA 
SERVICIO A LA COMUNIDAD 

TALLER 

TALLER 

Gimnasia China 

Círculo de Terapias 
Naturales 
AyB 

Círculo de Terapias 
Naturales 
"Prevención de las 
enfermedades crónicas" 

CONTENIDO 1 OBJETIVO 1 
JUSTIFICACION 

El Qi gong es un método de 
meditación en movimiento, 
relacionado con la medicina 
tradicional china, que comprende 
mente y cuerpo. Esta gimnasia se 
practica con objetivos orientados a 
la salud y literalmente significa 
"trabajo de la respiración" o "cultivo 
de la energía" 

Dar a conocer y practicar las 
terapias que han mantenido al ser 
humano sano y funcional durante 
milenios. Las terapias y medicinas 

PUBLICO A QUIEN 
SE DIRIGE 

Público en General 

tradicionales de las culturas madre 1 Público en General 
tienen una sorprendente armonía y 
pueden ser equivalentes a las 
convencionales y 
complementarias. 
El cuerpo humano está preparado 
para recuperar la función de los 
órganos afectados. Sin embargo, 
para lograr recuperar dicha función 
y consegu ir una buena calidad de 
vida, es necesario que se 
identifique el problema que los 
originó. 

Público en Genera l 

) ) -) ) 

NÚMERO DE 
BENEFICIARIOS 

30 

25 

42 

) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) 

DURACION DEL 
PROGRAMA 

24 horas 

72 horas 

48 horas 

PERIODO DE IMPARTICION 

Octubre a diciembre 2019 

Octubre a diciembre 2019 

Octubre a diciembre 2019 
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ANEXO IV: COORDINACIÓN DE ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA 

CATEGORIA CONTENIDO 1 OBJETIVO 1 LUGAR EN QUE 
JUSTIFICACION SE DESARROLLA 

PROYECTOS/EVENTOS 

TIANKISTLI 

CATEGORIA 

ORGANIZACIÓN 
COMUNITARIA 

Asistencia técnica a 
proyectos 

comunitarios 

Difundir entre la comunidad el 
consumo local de productos En las 

instalaciones de la mexicanos y actividades 
culturales. 

CONTENIDO 1 OBJETIVO 1 
JUSTIFICACION 

Actualmente se visita para 
ofrecer asistencia técnica , 
seguimiento y evaluación de 
proyectos sociales previamente 
establecidos en los estados de 
Michoacán , Puebla , Hidalgo, 
Guanajuato, y Estado de México. 
Se realizan en el año de 2 a 3 
visitas a cada uno de los 
proyectos. 

UOM 

PUBLICO A QUIEN SE 
DIRIGE 

Cooperativas, ejidos, 
comunidades , sindicatos y 
empresas que sean parcial 
o totalmente propiedad de 
los trabajadores. 

PUBLICO A NÚMERO DE 
QUIEN BENEFICIARIOS 

SE DIRIGE 

Público en 
General 200 

TOTAL DE BENEFICIARIOS 
DIRECTOS 

En Michoacán 1 0,000* 
En Puebla 1,000 
En Hidalgo 500 
En Guanajuato 1,200 
En el Estado de México 650 

*Nota: En estos casos se imparten 
cursos a capacitadores y replicadores 
del conocimiento, ellos tienden redes 
de capacitación que impactan en un 
promedio de 500 personas por alumno. 

1 ) ) ) ) ) ~ l 1 1 ) 1 ) 

DURACION DEL 
PROGRAMA 

Una vez al mes 

DURACION DEL 
PROGRAMA 

ANUAL en proceso 
continuo 

PERIODO DE IMPARTICION 

18, 19, 20y31 de octubre 

1, 2 15, 16,17, 29 y 30 de noviembre 

6, 7 y 8 de diciembre 

PERIODO DE IMPARTICION 

Enero a diciembre 2018 
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ANEXO V: FONDO HISTÓRICO VICENTE LOMBARDO TOLEDANO 

AREAS 

Archivo Documental: 
Vicente Lombardo 
Toledano 

OBJETIVO GENERAL 

Clasificación, 
conservación y 
digitalización de 
documentación personal 
y laboral del doctor 
Vicente Lombardo 
Toledano. 

FUNCIONES 

Proporcionar 
información y apoyo a 
estudiantes, 
maestros, 
historiadores, 
investigadores 
nacionales e 
internacionales, . así 
como a la población 
en general que 
requieran realizar 
investigaciones, 
estudios o consultas 
especializadas de 
algún tema 
relacionado con el 
movimiento obrero 
mexicano e 
internacional, historia 
de México, huelgas, 
sindicalismo, 
trabajadores 
mexicanos, temas de 
carácter político-social 
y de la vida y obra del 
doctor Vicente 
Lombardo Toledano 
durante la época de 
los años 1894-1969, a 
través de una 
plataforma digital. 

PERFIL 

-Político 

-Sindical 

-Social 

) ! ) ) 

TEMAS CONSULTADOS 

-Movimiento obrero 
mexicano e internacional. 

-Sindicalismo en 
México, América Latina, 
Europa y Asia . 

-Organizaciones e 
Instituciones como CGOCM, 
CROM, CTM, CTAL, FSM. 

-Política nacional 

-Historia de México 

-Exilio español 

-Exilio venezolano 

-Exiliados 
ital ianos 

antifascistas 

J ) ) J 

OBJETIVO DE LA 
CONSULTA 

-Investigaciones 
especializadas. 

-Creación de tesis 
para obtener grados 
académicos de 
licenciaturas, 
maestrías y 
doctorados. 

-Investigación para 
elaboración de libros. 

-Investigaciones 
personales. 

1 ) 1 } } ) 1 1 ) 

LUGAR DE 
PROCEDENCIA 

-1 nstituciones 
académicas de toda 
la República 
Mexicana. 

-Instituciones 
académicas 
Internacionales de 
América Latina, 
Europa y Asia. 

-Institutos de 
investigación en 
México. 

AVANCES 
OCTUBRE 2019 

DICIEMBRE 2019 
Durante el periodo 
señalado, se continúa 
agregando 
información 
encontrada en las 
diferentes secciones 
del área a esta base 
de datos, la cual ya se 
encuentra disponible 
para su consulta; 
asimismo, se corrigen 
y actualizan los 
documentos ya 
digitalizados. 
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ANEXO V: FONDO HISTÓRICO VICENTE LOMBARDO TOLEDANO 

Archivo documental : 
Vicente Lombardo 
Toledano, 
(Sección 
Manuscritos) 

Clasificación, 
conservación y 
digitalización de 
documentación personal 
y laboral del doctor 
Vicente Lombardo 
Toledano. 

Proporcionar 
información y apoyo a 
estudiantes, 
maestros, 
historiadores, 
investigadores 
nacionales e 
internacionales, así 
como a la población 
en general que 
requieran realizar 
investigaciones, 
estudios o consultas 
especializadas de 
algún tema 
relacionado con el 
movimiento obrero 
mexicano e 
internacional, historia 
de México, huelgas, 
sindicalismo, 
trabajadores 
mexicanos, temas de 
carácter político-social 
y de la vida y obra del 
doctor Vicente 
Lombardo Toledano 
durante la época de 
los años 1894-1969 a 
través de una 
plataforma digital. 

-Político 

-Sindical 

-Social 

) 

-Movimiento obrero 
mexicano e internacional. 

-Sindicalismo en 
México, América Latina , 
Europa y Asia. 

-Organizaciones e 
Instituciones como CGOCM , 
CROM, CTM, CTAL, FSM. 

-Política nacional 

-Historia de México 

-Exilio español 

) ) ) ) 

-Investigaciones 
especializadas. 

) 

-Creación de tesis 
para obtener grados 
académicos de 
licenciaturas, 
maestrías y 
doctorados. 

-Investigación para 
elaboración de libros. 

-Investigaciones 
personales. 

) ) ) ) ) . . } ) ) 

-1 nstituciones 
académicas de toda 
la República 
Mexicana. 

-Instituciones 
académicas 
internacionales de 
América Latina, 
Europa y Asia. 

-Institutos de 
investigación en 
México. 

Durante el periodo 
señalado también se 
continúa agregando 
información 
encontrada en 
diferentes secciones 
del área a esta base 
de datos. 



ANEXO V: FONDO HISTÓRICO VICENTE LOMBARDO TOLEDANO 

Archivo Documental: 
Universidad Obrera 
de México 

Fototeca 

Clasificación, 
conservación y 
digitalización de 
documentación de la 
historia de la Universidad 
Obrera de México, sus 
orígenes y antecedentes 
históricos. 

Clasificación , 
conservación 
digitalización 
fotografías. 

de 
y 

las 

Proporcionar 
información y apoyo a 1 -Social 
los investigadores y 
población en general 1 -Cultural 
que requieran realizar 
investigaciones sobre 1 -Académico 
la Universidad Obrera 
de México fundada en 
1936. 

Proporcionar 
información y apoyo a 1 -Político 
los investigadores y 
población en general 1 -Sindical 
que requieran realizar 
investigaciones de 1 -Social 
algún tema en 
específico y dar 
testimonio en imagen 
de los principa les 
acontecimientos de 
ese tiempo. 

) \ 
1 

'l ) ') ) 

-Antecedentes históricos de 
la Universidad Obrera de 
México. 
-Antecedentes históricos del 
Instituto Politécnico 
Nacional. 
-Universidad 
Barreda. 
-Preparatoria 
Barreda. 

Gabino 

Gabino 

-Asociación Pro Cultura 
Nacional 

-Movimiento obrero 
mexicano e internacional. 

-Sindicalismo en 
México, América Latina, 
Europa y Asia. 

-Organizaciones e 
instituciones como CGOCM, 
CROM, CTM , CTAL, FSM. 

-Exilio español 

) ) ) ) ) 1 ¡ -) J 

-1 nvestigaciones 
especializadas. 

-Creación de Tesis 
para obtener grados 
académicos de 
Licenciaturas, 
maestrías y 
doctorados. 

-1 nvestigaciones 
especializadas. 

-1 nvestigaciones 
personales 

-Instituciones 
académicas de toda 
la República 
Mexicana. 

-1 nstituciones 
académicas 
Internacionales de 
América Latina, 
Europa y Asia. 

-1 nstitutos de 
Investigación en 
México. 

-1 nstituciones 
académicas de toda 
la República 
Mexicana. 

) ) ) ) 

Durante este periodo 
señalado, se 
reclasifica y se 
digitaliza esta sección 
logrando un avance 
del90%. 

Durante este periodo 
se ha logrado un 
100% de avance en 
dicha digitalización. 
Se trabaja en la 
realización de una 
base de datos para 
almacenar estos 
archivos de imagen . 
Asimismo, se 
continúan, 
clasificando y 
digitalizando 
fotografías 
encontradas en 
diferentes secciones 
del área. 
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ANEXO V: FONDO HISTÓRICO VICENTE LOMBARDO TOLEDANO 

Área de Carteles 

Clasificación, Proporcionar 
conservación y información y apoyo a 1 -Político 
digitalización de carteles. los investigadores y 

población en general 1 -Social 
que requieran realizar 
investigaciones 1 -Sindical 
especializadas, así 
como dar testimonio a J -Cultural 
través de carteles y/o 
anuncios de época. 1 -Académico 
Dar a conocer las 
diversas formas de 
manifestación de 
diversos temas e 
instituciones y de la 
UOM 

Actividad: Atención a Investigadores (Investigaciones Especializadas). 

FECHA DE VISITA NOMBRE DEL INVESTIGADOR 

17 -OCTUBRE-2019 HERNÁNDEZ MEDINA JULIO 
17-0CTUBRE-2019 EUGENIA JIMÉNEZ 
18-0CTUBRE-2019 HERNÁNDEZ MEDINA JULIO 
24-0CTUBRE-2019 ENRIQUE MARTÍNEZ 
25-0CTUBRE-2019 ENRIQUE MARTÍNEZ 
28-0CTU BR E-20 19 ENRIQUE MARTÍNEZ 
29-0CTUBRE-2019 ENRIQUE MARTÍNEZ 
04-NOVIEMBRE-2019 ENRIQUE MARTÍNEZ 
12-NOVI EMBRE-2019 YUKA NAKAKITA 
13-NOVIEMBRE-2019 ENRIQUE MARTÍNEZ 
18-NOVIEMBRE-2019 DANIEL GOLDSTEIN 

1 

\ 

,' ) ) ) ) ) 

-Sindicalismo en ¡-Investigaciones 
México y América Latina. especializadas. 

-Movimiento obrero en ¡-Investigaciones 
México y América Latina. personales. 

-1 nvestigaciones 
escolares. 

PROCEDENCIA 

UNAM 
UNAM 
UNAM 

INVESTIGACIÓN PERSNAL 
INVESTIGACIÓN PERSNAL 
INVESTIGACIÓN PERSNAL 
INVESTIGACIÓN PERSNAL 
INVESTIGACIÓN PERSNAL 

UNIVERSIDAD OSAKA, JAPÓN 
INVESTIGACIÓN PERSNAL 

UNIVERIDAD DE ROMA (TOR VERGATA) 

TOTAL 

J 

1 

1 1 1 } l } J ") 
1 

-1 nstituciones 
académicas de toda 
la República 
Mexicana. 

Durante este periodo 
se continúan 
ordenado y 
clasificado los 
mencionados 
carteles para imc1ar 
su digitalización, se 
cuenta con un avance 
del75%. 

NACIONALIDAD 

MEXICANA 
MEXICANA 
MEXICANA 
MEXICANA 
MEXICANA 
MEXICANA 
MEXICANA 
MEXICANA 

JAPÓN 
MEXICANA 
ITALIANA 

11 INVESTIGADORES 
1 
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ANEXO V: FONDO HISTÓRICO VICENTE LOMBARDO TOLEDANO 

Actividad: Colaboración con Instituciones, museos y/o organizaciones sociales para realización de exposiciones culturales. 

ACTIVIDAD OBJETIVO GENERAL INSTITUCIÓN CON LA QUE SE COLABORA TÍTULO DE EXPOSICIÓN MATERIAL DE COLABORACIÓN 

Colaboración con Instituciones, Colaborar con Instituciones, 
museos y/o organizaciones culturales, sociales, académicas e 

16 fotografías y 1 video. sociales para la realización de instituciones en general, con el 
exposiciones culturales. 

préstamo de obras históricas y Editorial "Ciio" 
Realización de video "Las Archivo Histórico "Lombardo 

Préstamo de obras como batallas por la autonomía" Toledano" de la Universidad 
carteles, cuadros, fotografías, representativas en un contexto 

Obrera de México, A.C. 
cintas de audio y documentos histórico de México para su 

históricos. estudio y exposición . 
1 

Actividad : Revisión y corrección técnica de fichas bibliográficas de libros registrados en la base de datos. 

AVANCE 
ACTIVIDAD OBJETIVO GENERAL FUNCIONES OCTUBRE 2019 

DICIEMBRE 2019 
Corregir, mejorar y complementar la información 

Revisión y corrección de fichas contenida en los 16,200 registros de los libros 
bibliográficas de libros registrados en la dados de alta en la base de datos que comprende 

Proporcionar al usuario información clara y Durante el periodo señalado, se han corregido 

base de datos de la biblioteca de la el acervo bibliográfico de la biblioteca de la 
precisa de datos exactos sobre un libro que 200 fichas de libros, logrando un avance de 4 7 40 , 

Universidad Obrera de México. Universidad Obrera de México, que están a 
requieran consultar. fichas corregidas. i 

disposición de los usuarios de la misma. 
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ANEXO V: FONDO HISTÓRICO VICENTE LOMBARDO TOLEDANO 

AVANCE 
ACTIVIDAD OBJETIVO GENERAL FUNCIONES OCTUBRE 2019 

DICIEMBRE 2019 
Ampliar el acervo bibliográfico de la 

Catalogación, clasificación y procesos Clasificar y catalogar para poner a disposición de Biblioteca Fondo Histórico Lombardo 
Durante el periodo señalado, se han técnicos de incorporación de nuevos 

usuarios de biblioteca nuevos títulos adquiridos Toledano para proporcionar al usuario una 
incorporado al acervo bibliográfico 5 títulos títulos adquiridos para la Biblioteca Fondo 

por la Institución. amplia gama de títulos y temas disponibles 
Histórico Lombardo Toledano de estudio. 

AVANCE 
ACTIVIDAD OBJETIVO GENERAL FUNCIONES OCTUBRE 2019 

DICIEMBRE 2019 
Servicio de atención y orientación personalizada 

Atención a usuarios de la Biblioteca Fondo 
a lectores que hacen uso de las Instalaciones de 

Histórico "Lombardo Toledano" de la 
la Biblioteca, la cual ofrece servicios de lectura en Proporcionar a usuarios elementos y 

Durante el periodo señalado, se atendieron a 52 

Universidad Obrera de México. 
sala, uso de computadoras con acceso a internet, comodidad para lectura y estudio. 

usuarios. 

visitas guiadas y préstamo para lectura de diarios 
(Se cuenta con libro de reg istro de usuarios) 

nacionales. 
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ANEXO VI : COORDINACIÓN EDITORIAL 

CATEGORIA CONTENIDO 1 OBJETIVO 1 
JUSTIFICACION 

Revista Trabajadores Esta publicación busca contribuir en 
la discusión y análisis de los 
problemas que aquejan en la 
actualidad el mundo de los 
trabajadores. 

Ventana Obrera Dar cuenta de los acontecimientos 
coyunturales que afectan a la 
sociedad mexicana de una manera 
sencilla y amena. 

l ) ) ) ) ) ) ) l ) ) ) 

PUBLICO A QUIEN SE DIRIGE TIPO DE PERIODO DE 
PUBLICACION 

Publicación dirigida a Bimestral 
trabajadores, sindicalistas, 
estudiosos del movimiento obrero 
y público en general. 

Publicación digital dirigida a Semanal 
trabajadores, sindicalistas, 
estudiosos del movimiento obrero 
y público en general. 

) J ) ) ) J J 

TOTAL, DE EJEMPLARES 
PUBLICADOS 
Versión digital en proceso, con 

publicación de ensayos en 
redes sociales. 

Versión Digital con publicación 
en redes sociales 

) , 
1 
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