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Dependencia o entidad: SEP-SES-DGESU Clave Presupuestaria: Fecha

Sector: 011 Educacién Superior 115112018 25305 U040 43801 1 1 34 09 Jor  [2019

Ejercicio: Octubre, Noviembre y Diciembre de 2018

B Antecedentes: A partir de 2008 la SHCP a través del Programa Carrera Docente (U040) a ha otorgado recursos extraordinarios
para otorgar estimulos al personal académico de tiempo completo en las 34 universidades publicas estatales (UPE), estos
recursos fueron complementarios al recurso regular hasta 2014. En ese afio la DGESU realizé dos foros en los que
participaron representantes de las 34 UPE con el fin de identificar acciones y nuevos criterios para reenfocar el papel clave
gue juega el personal docente en su entorno, de esta forma el Programa contribuye al logro de las politicas educativas. En
los foros se acordé la implementacion de un nuevo modelo de asignacion con mayor equidad a partir de 2015, éste considera
7 indicadores que tienen el propésito de incrementar la productividad en las UPE.

B 1.- Objetivo del Programa: El Programa tiene como objetivo distinguir a los profesores de tiempo completo que realizan
aportes significativos en la mejora de los indicadores de resultados de las Universidades Publicas Estatales (UPE).

2.- Cumplimiento de metas fisicas y financieras:

a.- Fisicas. Para dar cumplimiento a los Lineamientos Generales para la Evaluacién de los Programas Federales de la Administracion
Publica Federal, el Programa elabor6 una Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) con la metodologia del Marco Légico para la
planificacion, seguimiento y evaluacion del desempefio del Programa. La informacion esta programada de forma anual y se reportaran
en el Sistema de Informacion para la Planeacién y Seguimiento (SIPSE) de la SEP y en el Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico (PASH) en el momento correspondiente. A continuacién, se presenta la MIR autorizada para el presente ejercicio
fiscal.

Nivel Resumen Narrativo Indicador

Fin Contribuir a Fortalecer la calidad y pertinencia de la educacién | Tasa de variacion de numero total de
media superior, superior y formacion para el trabajo, a fin de | egresados de las Universidades Publicas
que contribuyan al desarrollo de México mediante el | Estatales.

otorgamiento de recursos a las Universidades Publicas
Estatales (UPES) destinados a incentivar un desempefio
docente de los profesores de tiempo completo que coadyuve
a que los estudiantes adquieran conocimientos

y desarrollen capacidades y destrezas necesarias para su
vida profesional.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”
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Nivel

Resumen Narrativo

Indicador

Propésito

Las Universidades Publicas Estatales (UPES) cuentan con
profesores altamente calificados que inciden en la calidad de
los programas educativos, de acompafiamiento y vinculacién
de egresados, orientados a lograr el perfil requerido para
insertarse en el mercado nacional e internacional.

Tasa de variacibn de publicaciones
indizadas que contaron con la participaciéon
de profesores altamente calificados.

Nivel

Resumen Narrativo

Indicador

Componente 1

Apoyos entregados a las Universidades Publicas Estatales
para el otorgamiento de estimulos econémicos a profesores
de tiempo completo altamente calificados cuya actividad
incide en el logro de la transformacion de los perfiles de
egreso de los estudiantes.

Porcentaje de Profesores de Tiempo
Completo que reciben el estimulo del
Programa de Carrera Docente.

No. Institucion NO.' .
Beneficiarios
1 Universidad Autbnoma de Aguascalientes 135
2 Universidad Autbnoma de Baja California 351
3 Universidad Auténoma de Baja California Sur 25
4 Universidad Autbnoma de Campeche 16
5 Universidad Auténoma del Carmen 33
6 Universidad Auténoma de Coahuila 80
7 Universidad de Colima 42
8 Universidad Auténoma de Chiapas 34
9 Universidad Auténoma de Chihuahua 76
10 Universidad Auténoma de Ciudad Juarez 54
11 | Universidad Juarez del Estado de Durango 13
12 Universidad de Guanajuato 111
13 Universidad Auténoma de Guerrero 58
14 Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo 129
15 Universidad de Guadalajara 343
16 Universidad Auténoma del Estado de México 65
17 Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo 181
18 Universidad Autbnoma del Estado de Morelos 37
19 Universidad Autbnoma de Nayarit 54
20 Universidad Auténoma de Nuevo Ledn 129
21 Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca 25
22 Benemérita Universidad Autbnoma de Puebla 72
23 Universidad Autébnoma de Querétaro 22

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”
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No. Institucion NO.' .

Beneficiarios

24 Universidad de Quintana Roo 7

25 Universidad Auténoma de San Luis Potosi 72

26 Universidad Auténoma de Sinaloa 37

27 Universidad de Sonora 232

28 Instituto Tecnoldgico de Sonora 73

29 Universidad Juarez Autbnoma de Tabasco 25

30 Universidad Auténoma de Tamaulipas 200

31 Universidad Auténoma de Tlaxcala 33

32 Universidad Veracruzana 463

33 Universidad Auténoma de Yucatan 28

34 Universidad Autbnoma de Zacatecas 229

Total 3,484

Nivel

Resumen Narrativo

Indicador

Componente 2

Foros de discusién del Programa de Carrera Docente

Porcentaje de Foros de discusién realizados

realizados con participacion de las Universidades Publicas | en el afio.
Estatales para acordar los nuevos indicadores a ser
considerados para evaluar los resultados de la
implementacion del Programa en cada una de ellas.

Nivel Resumen Narrativo Indicador

Actividad 1 del
Componente 1

UPES.

Firma de Convenios de Apoyo Financiero por parte de las

Porcentaje de UPES que firman Convenios
de Apoyo Financiero en el periodo.

La siguiente tabla muestra las Instituciones que firmaron Convenio de Apoyo Financiero:

No.

Instituciéon

Universidad Autbnoma de Aguascalientes

Universidad Auténoma de Baja California

Universidad Autonoma de Baja California Sur

Universidad Autbnoma de Campeche

Universidad Auténoma del Carmen

Universidad Autébnoma de Coahuila

Universidad de Colima

X (N[O D|D|WIN |-

Universidad Autbnoma de Chiapas

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”
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No. Institucién

9 Universidad Auténoma de Chihuahua

10 | Universidad Auténoma de Ciudad Juarez

11 | Universidad Juarez del Estado de Durango

12 | Universidad de Guanajuato

13 Universidad Auténoma de Guerrero

14 | Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo

15 | Universidad de Guadalajara

16 Universidad Autbnoma del Estado de México

17 | Universidad Michoacana de San Nicol4s de Hidalgo

18 | Universidad Auténoma del Estado de Morelos

19 | Universidad Auténoma de Nayarit

20 | Universidad Auténoma de Nuevo Leon

21 Universidad Autbnoma Benito Judrez de Oaxaca

22 Benemérita Universidad Auténoma de Puebla

23 Universidad Autbnoma de Querétaro

24 Universidad de Quintana Roo

25 | Universidad Auténoma de San Luis Potosi

26 Universidad Autbnoma de Sinaloa

27 Universidad de Sonora

28 | Instituto Tecnolégico de Sonora

29 Universidad Juarez Autbnoma de Tabasco

30 | Universidad Auténoma de Tamaulipas

31 Universidad Autbnoma de Tlaxcala

32 Universidad Veracruzana

33 Universidad Autbnoma de Yucatan

34 | Universidad Auténoma de Zacatecas
Nivel Resumen Narrativo Indicador
Actividad 2 del Recepcion de la documentacion que entregan las | Porcentaje de las Universidades Publicas
Componente 1 Universidades Publicas Estatales de acuerdo con los | Estatales que cumplen con los requisitos.

requisitos establecidos para acceder a los estimulos
economicos provenientes del Programa Carrera Docente.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”
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Plblicas Estatales para contar con su asistencia y
participacién a los Foros de discusion del Programa de
Carrera Docente.

Estatales que asisten a los Foros de
Discusion en el afio.
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Nivel Resumen Narrativo Indicador
Actividad 1 del Elaboracion y envio de invitaciones a las Universidades | Porcentaje de Universidades Publicas

Durante el 2018 se realizaron las siguientes aportaciones a las Instituciones:

No. Institucion Monto M.N
1 Benemérita Universidad Auténoma de Puebla 24,284,751.00
2 Instituto Tecnolégico de Sonora 3,421,572.00
3 Universidad Autbnoma "Benito Juarez" de Oaxaca 1,529,461.00
4 Universidad Autbnoma de Aguascalientes 4,387,127.00
5 Universidad Autonoma de Baja California 17,070,323.00
6 Universidad Autbnoma de Baja California Sur 1,431,853.00
7 Universidad Autbnoma de Campeche 1,922,249.00
8 Universidad Auténoma de Chiapas 6,165,908.00
9 Universidad Autbnoma de Chihuahua 7,402,434.00
10 Universidad Auténoma de Ciudad Juarez 10,636,424.00
11 Universidad Auténoma de Coahuila 6,067,109.00
12 Universidad Auténoma de Guerrero 7,097,205.00
13 Universidad Auténoma de Nayarit 6,450,860.00
14 Universidad Auténoma de Nuevo Leén 27,017,514.00
15 Universidad Auténoma de Querétaro 8,243,946.00
16 Universidad Auténoma de San Luis Potosi 12,880,549.00
17 Universidad Auténoma de Sinaloa 7,436,644.00
18 Universidad Auténoma de Tamaulipas 8,073,066.00
19 Universidad Auténoma de Tlaxcala 3,302,061.00
20 Universidad Auténoma de Yucatan 10,179,399.00
21 Universidad Autbnoma de Zacatecas 9,168,766.00
22 Universidad Auténoma del Carmen 2,284,283.00
23 Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo 11,105,458.00
24 Universidad Auténoma del Estado de México 19,665,213.00
25 Universidad Auténoma del Estado de Morelos 10,161,697.00

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”
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No. Institucion Monto M.N
26 Universidad de Colima 7,390,278.00
27 Universidad de Guadalajara 46,026,397.00
28 Universidad de Guanajuato 15,440,260.00
29 Universidad de Quintana Roo 2,626,491.00
30 Universidad de Sonora 9,808,924.00
31 Universidad Juarez Auténoma de Tabasco 8,048,297.00
32 Universidad Juarez del Estado de Durango 4,208,117.00
33 Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo 10,511,025.00
34 Universidad Veracruzana 17,554,339.00
Total general 349,000,000.00

Es importante mencionar que el 1,000,000.00 de pesos restante fue utilizado para la realizacion de los Foros de Discusién tal y como se establece
en los Lineamientos del Programa.

Se debe tener presente que el apoyo esté restringido a las 34 UPES y que se otorga a través de medir la productividad de cada institucion, mismas
gue deben entregar informes trimestrales los cuales muestran los intereses generados de las ministraciones que pueden o no complementarse
con recursos propios de las UPES.

También es importante tener presente que este programa se deriva de una politica que incide en el personal altamente calificado mismo que
incurre directamente en la calidad del egresado otorgandoles las capacidades necesarias para su desarrollo.

Se cuenta con los siguientes mecanismos de seguimiento supervision y evaluacion:
- Apertura del sistema en linea con las fechas limite para la captura del ejercicio fiscal vigente
- Verificacion del sistema en linea de montos con pantallas impresas conteniendo firma de conformidad de la institucion.
- Oficio de registro de la distribucién del recurso.
-Recordatorio de envio de informes trimestrales.
-Publicacion en la pagina web institucional del nimero de profesores a los que se les otorgo el recurso y el monto.

Reporte de avance de gasto.

En el archivo adjunto “Avance de gasto U040 4to.Trimestre 2018 (Fuente DSA-DGESU)” se presenta el avance de gasto, conforme lo
reportan las propias UPES.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”
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Reporte de otras actividades realizadas durante el trimestre.

Relacion de reglamentos en revision (10)

Institucién
Universidad de Sonora
Universidad Juarez Auténoma de Tabasco
Universidad Auténoma de Baja California
Universidad Auténoma de Coahuila
Universidad Auténoma de Tlaxcala

zZ
o

OO NGO ||WIN|F-

Universidad Auténoma de Sinaloa
Universidad Auténoma de Yucatdn
Universidad Juarez del Estado de Durango
Universidad Auténoma de Baja California Sur
Universidad Auténoma de San Luis Potosi

=
o

Reglamentos con observaciones diversas (6)

No. Institucion Oficio Sl Of'.qlo i Concepto
aprobacion
. . ; . . Observaciones a la propuesta de modificacion
1 ggl)\(/:ézldad Autonoma Benito Juarez de 511-6/18-14239 20/11/2018 del reglamento y ficha de evaluacion del
Programa ESDEPED
2 | Universidad Auténoma de Nuevo Le6n 511-6/18-12970 05/11/2018 Observaciones a la propuesta de modificacion
del reglamento e instrumentos de
3 Un|v¢r5|dad Michoacana de San Nicolas 511-6/18-11817 17/10/2018 Observaciones a _Ia propuesta de modlflcqglon
de Hidalgo del reglamento e instrumentos de evaluacion
4 Benemérita Universidad Auténoma de 511-6/18-9407 17/10/2018 Observaciones a la propuesta de modificacion
Puebla del reglamento
5 | Universidad de Guanajuato 511-6/18-12920 31/10/2018 | OPservaciones a la propuesta de modificacion
del reglamento y prototipo de convocatoria
. . . L Observaciones a la propuesta de modificacion
6 gg';?é:lgzd Michoacana de San Nicolas 511-6/18-11817 17/10/2018 del reglamento y Tabla de asignacion de
puntaje

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”
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Reglamentos aprobados (4)
Fecha de
No. Institucion Oficio oficio de Concepto
aprobacion
. . Aprobacion del reglamento institucional e
1 Universidad Veracruzana 511-6/18-14489 23/11/2018 instrumentos de evaluacion
2 Unlv_er5|dad Autonoma del Estado 511-6/18-13086 06/11/2018 Aprobamon del reglamer?t'o institucional e
de Hidalgo instrumentos de evaluacion
3 Unlve,rs_ldad Auténoma del Estado 511-6/18-13845 14/11/2018 Aprobauon del reglamer_lt'o institucional e
de México instrumentos de evaluacion
. . . Aprobacion del reglamento institucional e
4 Universidad de Guanajuato 511-6/18-16347 30/11/2018 instrumentos de evaluacion

Reglamentos con aprobaciones diversas (3)

No. Nombre de la Institucién Oficio Fearaee Of!(?'o Concepto
de aprobacion
Universidad Auténoma de Aprobacion de la convocatoria 2019-2020 del
1 Querétaro 511-6/18-12998 06/11/2018 Programa ESDEPED y cambios en los anexos
1y 3 del reglamento institucional ESDEPED
. . . Aprobacion a la tabla de Valoracion y
p | Unwersidad JuarezdelEstadode | g1 6/1813406 | 06/11/2018 | convocatoria 2019-2020 del Programa
Durango ESDEPED
Aprobacion de modificacion a las paginas
3 Universidad de Guadalajara 511-6/18-15045 26/11/2018 2,3,5,10,11,13 y 18 de la tabla de actividades
del reglamento del Programa ESDEPED
Convocatorias aprobadas (27)
No. Institucion Oficio Fecha de oficio de aprobacion
1 | Universidad Auténoma de Tlaxcala 511-6/18-11815 09/10/2018
2 | Universidad Autbnoma de Ciudad Juérez 511-6/18-11816 09/10/2018
3 | Universidad Autbnoma de Aguascalientes 511-6/18-12253 15/10/2018
4 | Universidad de Guanajuato 511-6/18-12216 15/10/2018

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”
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No. Institucion Oficio Fecha de oficio de aprobacion
5 | Universidad Auténoma del Estado de Morelos 511-6/18-12217 15/10/2018
6 | Instituto Tecnoldgico de Sonora 511-6/18-12218 15/10/2018
7 | Universidad de Colima 511-6/18-13040 06/11/2018
8 | Universidad Juarez del Estado de Durango 511-6/18-13406 06/11/2018
9 | Universidad Auténoma de Nuevo Ledn 511-6/18-13396 06/11/2018
10 | Universidad Autdbnoma de Chiapas 511-6/18-13201 06/10/2018
11 | Universidad Autonoma de Chihuahua 511-6/18-13192 06/11/2018
12 | Universidad de Quintana Roo 511-6/18-13199 06/11/2018
13 | Universidad Autbnoma de Sonora 511-6/18-13047 06/10/2018
14 | Universidad Autbnoma de Baja California 511-6/18-12977 06/11/2018
15 | Universidad Juarez Autbnoma de Tabasco 511-6/18-14485 22/11/2018
16 | Universidad Autbnoma de Tamaulipas 511-6/18-13027 06/11/2018
17 | Universidad Autbnoma de Baja California Sur 511-6/18-14473 22/11/2018
18 | Universidad Auténoma de Guerrero 511-6/18-14483 22/11/2018
19 | Universidad Autbnoma Benito Juarez de Oaxaca 511-6/18-14479 14/11/2018
20 | Universidad Auténoma de Yucatan 511-6/18-13029 06/10/2018
21 | Universidad Auténoma del Estado de México 511-6/18-15918 28/11/2018
22 | Benemérita Universidad Autbnoma de Puebla 511-6/18-15919 28/11/2018
23 | Universidad Auténoma de Sinaloa 511-6/18-16046 29/10/2018
24 | Universidad Autonoma de Campeche 511-6/18-14806 26/11/2018
25 | Universidad Auténoma de Ciudad Juarez 511-6/18-13048 06/11/2018
26 | Universidad Auténoma de Querétaro 511-6/18-12998 06/11/2018
27 | Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo 511-6/18-16351 26/11/2018

Finiquito ejercicio 2017 Programa de Carrera Docente en UPES, fondo extraordinarioU040 (1)

No. Instituciéon

Oficio

Fecha de oficio de

aprobacioén

1 | Universidad de Guadalajara

511-6/18-11814

15/10/2018

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”
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Se toma debida nota del cumplimiento al numeral Xlll de los Lineamientos del Programa de Carrera Docente U040 en la pagina Web
institucional ejercicio 2017 (9)

No. Institucion Oficio Fecha de oficio
1 | Universidad Auténoma de Zacatecas 511-6/18-12921 31/10/2018
2 | Benemérita Universidad Auténoma de Puebla 511-6/18-12922 31/10/2018
3 | Universidad de Sonora 511-6/18-12918 31/10/2018
4 | Universidad Auténoma del Estado de México 511-6/18-12917 31/10/2018
5 | Universidad de Guadalajara 511-6/18-65059 28/11/2018
6 | Universidad de Guanajuato 511-6/18-12919 31/10/2018
7 | Universidad Autbnoma del Carmen 511-6/18-12923 31/10/2018
8 | Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo 511-6/18-13836 14/11/2018
9 | Universidad Autbnoma de Nayarit 511-6/18-12917 31/11/2018

Direccion electrénica que reporta el ejercicio 2017, Programa de Carrera Docente en UPES U040 (34)

No.

Nombre de la Institucion

Liga reportada

Universidad Auténoma de
Aguascalientes

http://www.uaa.mx/informacionpublica/wp-
content/uploads/2018/06/Carrera docente U040 junio2018.pdf

Universidad Autdbnoma de Baja
California

http://sriagral.uabc.mx/Secretaria_General/PPREDEPA/ApoyoExtPPREDEPA/2017/REPORTE

%20BENEFICIARIOS%20U040%202017.pdf

http://sriagral.uabc.mx/Secretaria_General/PPREDEPA/ApoyoExtPPREDEPA/2017/acta%20A
CADEMIA%20U040%202017.pdf

Universidad Autbnoma de Baja
California Sur

http://www.uabcs.mx/transparencia/gestion.php.

Universidad Autonoma de Campeche

https://drive.google.com/file/d/0ByzaveOJEmMOIR1pSRGIWbGpwOHZVVmMRBaXBNOQWx4Uk5
VTijli/view

Universidad Auténoma del Carmen

http://www.unacar.mx/#3

Universidad Auténoma de Coahuila

http://www.transparencia.uadec.mx/index01.html

Universidad de Colima

https://www.ucolo.mx/rendicion-cuentas/inicio.htm#esdeped

Universidad Autonoma de Chiapas

http://transparencia2016.unach.mx/images/fondos extra/2016/recursos-extraordinarios-2016-
2017.pdf

©| 0 (Njojol| &~

Universidad Autdnoma de Chihuahua

http://transparencia.uach.mx/esdeped.html

Universidad Auténoma de Ciudad
Juarez

http://www.uacj.mx/Transparencia/Paginas/Transparencia-y-acceso-a-la-
Informaci%C3%B3n.aspx

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”
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http://transparencia2016.unach.mx/images/fondos_extra/2016/recursos-extraordinarios-2016-2017.pdf
http://transparencia2016.unach.mx/images/fondos_extra/2016/recursos-extraordinarios-2016-2017.pdf
http://transparencia.uach.mx/esdeped.html
http://www.uacj.mx/Transparencia/Paginas/Transparencia-y-acceso-a-la-Informaci%C3%B3n.aspx
http://www.uacj.mx/Transparencia/Paginas/Transparencia-y-acceso-a-la-Informaci%C3%B3n.aspx
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No.

Nombre de la Institucion

Liga reportada

11

Universidad Juarez del Estado de
Durango

http://transparencia.ujed.mx/ver/4772

12

Universidad de Guanajuato

http://www.transparencia.ugto.mx/

13

Universidad Auténoma de Guerrero

https://drive.google.com/file/d/0B46Rvxr-
BMgBW/]ILdHbHVwWZXg30QmFsNOw1MTFsWTVhc3Rj/view?usp=sharing

14

Universidad Auténoma del Estado de
Hidalgo

https://www.uaeh.edu.mx/transparencia/images/INDEX.PHP/2013-05-09-15-49-07?ID=157

15

Universidad de Guadalajara

http://www.transparencia.udg.mx/proesde extraordinario

16

Universidad Auténoma de Estado de
México

transparencia.uaemex.mx/usuario/infPub.php?nomDir=17.fonExt&cveParent=19

17

Universidad Michoacana de San
Nicolas de Hidalgo

http://www.informacionpublica.umich.mx/informacion-de-oficio/125-esdeped

18

Universidad Auténoma del Estado de
Morelos

https://www.uaem.mx/transparencia/programa-de-carrera-docente-2017/

19

Universidad Autonoma de Nayarit

https://docs.google.com/viewer?url=http%3A%2F%2Fwww.uan.edu.mx%2Fd%2Fa%2Fsd%2F

upes¥%2FResu

20

Universidad Auténoma de Nuevo
Lebn

http://transparencia.uanl.mx/remuneraciones _mensuales/estimulos.html

21

Universidad Auténoma Benito Juarez
de Oaxaca

http://www.transparencia.uabjo.mx/obligaciones/rectoria/articulo-70/fraccion-21/70-21-705-
programa-de-carrera-docente-u040-2017-2018.pdf

22

Benemérita Universidad Autébnoma de
Puebla

http://cmas.siu.buap.mx/portal _pprd/wb/Transparencia/esdeped

23

Universidad Autbnoma de Querétaro

http://transparencia.uag.mx/index.php/fondos-federales/207-fondos-financieros-
201 7#programa-de-est%C3%Admulos-a-la-carrera-docente-upes-u040

24

Universidad de Quintana Roo

http://www.uqgroo.mx/transparenciua/pedpd/

www.ugroo.mx/transparenciua/informci%C3%B3n%20Especifica/Carrera%20Docente/U040 2
017-2018 publicado.xlsx

25

Universidad Auténoma de San Luis
Potosi

http://transparencia.uaslp.mx/Informacion-Obligatoria/FondosExtraordinarios

26

Universidad Auténoma de Sinaloa

http://transparencia.uasnet.mx/?seccion=2&subseccion=42

27

Universidad de Sonora

http:www.desarrolloacademico.uson.mx/estimulos/documentacion/RECURSOS EJERCIDOS

u040 2017.PDF

http:www.desarrolloacademico.uson.mx/estimulos/documentacion/Promocion 2017-
2018 FondoU040.pdf

28

Instituto Tecnoldgico de Sonora

http://www.itson.mx/micrositios/transparencia/Paginas/23informacion.aspx

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”



http://transparencia.ujed.mx/ver/4772
http://www.transparencia.ugto.mx/
https://drive.google.com/file/d/0B46Rvxr-BMgBWjlLdHbHVwZXg3QmFsN0w1MTFsWTVhc3Rj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/0B46Rvxr-BMgBWjlLdHbHVwZXg3QmFsN0w1MTFsWTVhc3Rj/view?usp=sharing
https://www.uaeh.edu.mx/transparencia/images/INDEX.PHP/2013-05-09-15-49-07?ID=157
https://www.uaem.mx/transparencia/programa-de-carrera-docente-2017/
http://transparencia.uanl.mx/remuneraciones_mensuales/estimulos.html
http://www.transparencia.uabjo.mx/obligaciones/rectoria/articulo-70/fraccion-21/70-21-705-programa-de-carrera-docente-u040-2017-2018.pdf
http://www.transparencia.uabjo.mx/obligaciones/rectoria/articulo-70/fraccion-21/70-21-705-programa-de-carrera-docente-u040-2017-2018.pdf
http://cmas.siu.buap.mx/portal_pprd/wb/Transparencia/esdeped
http://transparencia.uaq.mx/index.php/fondos-federales/207-fondos-financieros-2017#programa-de-est%C3%Admulos-a-la-carrera-docente-upes-u040
http://transparencia.uaq.mx/index.php/fondos-federales/207-fondos-financieros-2017#programa-de-est%C3%Admulos-a-la-carrera-docente-upes-u040
http://www.uqroo.mx/transparenciua/pedpd/
http://transparencia.uasnet.mx/?seccion=2&subseccion=42
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No. Nombre de la Instituciéon Liga reportada

29 Universidad Juarez Autonoma de http://www.ujat.mx/sf/14593

Tabasco

30 .?22:25:3:3 Autonoma de http://www.uat.edu.mx/SACD/DPA/Paginas/transparencia20162017.aspx

31 | Universidad Autbnoma de Tlaxcala https://www.uatx.mx/fondosextraordinarios/ESDEPED/

32 | Universidad Veracruzana https://www.uv.mx/dgdaie/files/2018/06/Info.-Transparencia-U040-2017-2018.pdf

33 | Universidad Autbnoma de Yucatan http://www.cgdf.uady.mx/fondosextraordinarios.html

34 | Universidad Autbnoma de Zacatecas proyectosfederales.uaz.edu.mx/transparencia

Asesorias
Tipo NUmero
Personalizada 2
Telefonica 90
Via correo electronico 262

Total de oficios generados en el cuarto trimestre 83 con 50 niumeros de oficio

No. Concepto

1 Se da por finiquitado el ejercicio 2017-2018, del Programa Carrera Docente en UPES U040.
Aprobacién de la convocatoria 2019-2020 del Programa ESDEPED y cambios en los anexos 1
y 3 del reglamento.
Se informa la apertura del médulo de captura del ejercicio 2018 del Programa U040 fondo
extraordinario
9 Publicacién del ejercicio del recurso extraordinario 2017-2018 en la pagina web institucional
26 Aprobacién de la convocatoria 2019-2020.
4 Aprobacién del reglamento institucional e instrumentos de evaluacion.

1 Observaciones a la propuesta de modificacion del reglamento y ficha de evaluacion.

1

3

1

1

Aprobacién a la tabla de Valoracién y convocatoria 2019-2020.

Observaciones a la propuesta de modificacion del reglamento e instrumentos de evaluacion.
Aprobacién de modificacion a las paginas 2,3,5,10,11,13 y 18 de la tabla de actividades del
reglamento.

Observaciones a la propuesta de modificacion del reglamento y prototipo de convocatoria.

1 Observaciones a la propuesta de modificacion del reglamento y Tabla de asignacion de
puntaje.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”



http://www.uat.edu.mx/SACD/DPA/Paginas/transparencia20162017.aspx
https://www.uatx.mx/fondosextraordinarios/ESDEPED/
https://www.uv.mx/dgdaie/files/2018/06/Info.-Transparencia-U040-2017-2018.pdf
http://www.cgdf.uady.mx/fondosextraordinarios.html
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Otras actividades
» En elaboracién los lineamientos del Programa de carrera Docente en UPES (U040) 2019
» Se publico6 en la paginaweb de la DSA el primer y segundo informe trimestral remitido por las 34 UPE

Indicadores por institucion que miden la productividad por UPE

Para distribuir los recursos asignados por el PEF, con base en los 7 indicadores acordados en los Foros y basados en el método empirico de
Andlisis de Componentes Principales (ACP) del paquete estadistico R-2014, se obtiene la productividad por profesor y se calcula la productividad
por UPE y con ello se realiza la distribucién del recurso en forma proporcional a esa productividad.

Matricula
N Y ik Miembros PUS G Revistas Programas Educativos FISEIG Programas
0. Institucion de del SNI Perfil PTC en CA Indexad | PNPC imparten Ed .
PTC el S.N.I. Deseable ndexadas ene en PE ucativos
de Calidad
1 Universidad Auténoma de Aguascalientes 379 98 222 167 866 20 40 15,555
2 Universidad Auténoma de Baja California 1,420 409 942 461 3,232 48 87 63,600
3 Universidad Auténoma de Baja California Sur 127 35 73 53 288 6 10 5,945
4 Universidad Auténoma de Campeche 311 54 131 68 564 2 15 6,907
5 Universidad Auténoma del Carmen 222 36 137 71 466 5 19 5,730
6 Universidad Auténoma de Coahuila 855 166 371 239 1,631 22 49 22,825
7 Universidad de Colima 498 179 350 254 1,281 10 56 12,868
8 Universidad Auténoma de Chiapas 832 86 410 238 1,566 14 34 21,951
9 Universidad Auténoma de Chihuahua 930 131 531 151 1,743 17 38 27,237
10 | Universidad Auténoma de Ciudad Juarez 892 230 570 349 2,041 36 38 28,733
11 | Universidad Juarez del Estado de Durango 397 92 223 162 874 14 23 14,175
12 | Universidad de Guanajuato 1,207 520 700 551 2,978 54 50 22,034
13 | Universidad Auténoma de Guerrero 986 110 450 325 1,871 28 12 32,218
14 | Universidad Autbnoma del Estado de Hidalgo 861 310 572 316 2,059 26 36 28,797
15 | Universidad de Guadalajara 3,767 1,088 2,578 1,169 8,602 152 125 113,992
16 | Universidad Auténoma del Estado de México 1,482 479 981 654 3,596 64 106 57,041
17 | Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo | 1,259 317 594 387 2,557 49 25 37,730
18 | Universidad Auténoma del Estado de Morelos 523 279 433 346 1,581 39 14 25,252
19 | Universidad Autbnoma de Nayarit 826 103 444 191 1,564 10 13 16,532
20 | Universidad Autbnoma de Nuevo Ledn 2,974 711 1,560 897 6,142 110 65 102,561
21 | Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca 243 49 95 65 452 2 11 16,580
22 | Benemérita Universidad Autbnoma de Puebla 2,228 581 1,293 866 4,968 59 54 68,352
23 | Universidad Autbnoma de Querétaro 605 232 389 278 1,504 67 38 19,196
24 | Universidad de Quintana Roo 180 57 133 81 451 10 13 5,240
25 | Universidad Auténoma de San Luis Potosi 913 388 607 404 2,312 66 54 28,055
26 | Universidad Autbnoma de Sinaloa 1,203 210 468 330 2,211 45 77 76,303

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”
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No. " PTC con n . PTC que
Rl Miembros : Revistas Programas Educativos ; Programas
N SO T qu% del S.N.I. DeF;eergllle PIe Gl (2 Indexadas en el PNPC |n;pr)1a|;t§n Educat_ivos
de Calidad
27 | Instituto Tecnoldgico de Sonora 261 54 186 108 609 8 37 15,916
28 | Universidad de Sonora 1,113 263 576 314 2,266 35 49 28,783
29 | Universidad Juarez Auténoma de Tabasco 1,052 105 578 213 1,948 44 39 29,866
30 | Universidad Auténoma de Tamaulipas 1,010 153 533 243 1,939 20 51 32,775
31 | Universidad Auténoma de Tlaxcala 638 83 237 151 1,109 8 28 15,211
32 | Universidad Veracruzana 2,436 418 1,111 659 4,624 70 114 61,362
33 | Universidad Auténoma de Yucatan 778 250 521 320 1,869 28 37 15,044
34 | Universidad Autbnoma de Zacatecas 1,020 190 518 380 2,108 21 25 23,594

Objetivos de Desarrollo Sostenible:

Objetivo 4. Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.

En el marco de la ODS-4 Educacién 20-30 que se desprende de la Declaracion se especifican los objetivos, enfoques, metas y estrategias indicativas como parte
de la agenda mundial y regional, de tal forma que para el Programa U040 el objetivo 4.7c que indica aumentar considerablemente la oferta de docentes calificados,
la participacion del numero de profesores con perfil deseable que participan en este Programa en el 2018, beneficid a 3,484 profesores de tiempo completo
altamente calificados cuya actividad incide en el logro de la transformacion de los perfiles de egreso de los estudiantes.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”



