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“Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa” 

 Antecedentes: A partir de 2008 la SHCP a través del Programa Carrera Docente (U040) a ha otorgado recursos extraordinarios 
para otorgar estímulos al personal académico de tiempo completo en las 34 universidades públicas estatales (UPE), estos recursos 
fueron complementarios al recurso regular hasta 2014. En ese año la DGESU realizó dos foros en los que participaron representantes 
de las 34 UPE con el fin de identificar acciones y nuevos criterios para reenfocar el papel clave que juega el personal docente en su 
entorno, de esta forma el Programa contribuye al logro de las políticas educativas. En los foros se acordó la implementación de un 
nuevo modelo de asignación con mayor equidad a partir de 2015, éste considera 7 indicadores que tienen el propósito de incrementar 
la productividad en las UPE. 

  
 

 1.- Objetivo del Programa: El Programa atiende como objetivo distinguir a los profesores de tiempo completo que realizan 
aportes significativos en la mejora de los indicadores de resultados de las Universidades Públicas Estatales (UPE). 

 

 2.- Cumplimiento de metas físicas y financieras: 
 
a.- Físicas. Para dar cumplimiento a los Lineamientos Generales para la Evaluación de los Programas Federales de la Administración 
Pública Federal, el Programa elaboró una Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) con la metodología del Marco Lógico para la 
planificación, seguimiento y evaluación del desempeño del Programa. La información está programada de forma anual y se reportarán 
en el Sistema de Información para la Planeación y Seguimiento (SIPSE) de la SEP y en el Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda 
y Crédito Público (PASH). A continuación se presenta la MIR autorizada para el presente ejercicio fiscal. 

 
 

Nivel Resumen Narrativo Indicador 

Fin Contribuir a fortalecer la calidad y pertinencia de la educación 
media superior, superior y formación para el trabajo, a fin de 
que contribuyan al desarrollo de México mediante el 
otorgamiento de estímulos diferenciados a los profesores de 
tiempo completo que realizan con calidad las actividades de 
docencia, tutorías, investigación y gestión académica. 

Porcentaje de profesores de tiempo 
completo reconocidos por su calidad que 
reciben el estímulo. 

 
 
 

Nivel Resumen Narrativo Indicador 

Propósito Profesores de tiempo completo con perfil deseable 
beneficiados con los estímulos de desempeño. 

Porcentaje de profesores de tiempo 
completo que tienen el perfil deseable y que 
reciben el estímulo de desempeño. 



 INFORMACIÓN TRIMESTRAL 
DEL PROGRAMA CARRERA DOCENTE  EN UPES (U040) 

 
 
 

Hoja  2 de 10 
 

Dependencia o entidad: SEP-SES-DGESU 
Sector:  011 Educación Superior 

Clave Presupuestaria: 
11 511 2016 2 5 3 0 5 U040 43801 1 1 34 

Fecha 

12 01 2017 

Ejercicio: Octubre, Noviembre y Diciembre de 2016 
 
 

 
 

 

 

“Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa” 

 

Nivel Resumen Narrativo Indicador 

Componente 1 Instituciones que han incorporado como requisito de ingreso 
al programa el reconocimiento de perfil deseable de los 
profesores de tiempo completo. 

Porcentaje de instituciones que incorporan 
en su reglamento el reconocimiento de perfil 
deseable de los profesores de tiempo 
completo. 

 

Nivel Resumen Narrativo Indicador 

Actividad 1 Revisión y autorización de las convocatorias enviadas por las 
instituciones participantes del programa. 

Porcentaje de convocatorias aprobadas. 

 
 

Reporte de otras actividades realizadas durante el trimestre. 
 
Relación de reglamentos en revisión 
 

No. Institución 

1 Universidad de Sonora 

2 Universidad Autónoma de Nayarit 

3 Universidad Juárez Autónoma de Tabasco 

4 Universidad Autónoma de San Luis Potosí 

5 Universidad Autónoma del Estado de México 

6 Universidad Autónoma del Estado de Hidalgo 

7 Universidad Autónoma de Nuevo León 

8 Universidad Autónoma de Tamaulipas 

9 Universidad Pedagógica Nacional 

10 Universidad Autónoma Benito Juárez de Oaxaca 

11 Universidad de Guanajuato 

12 Universidad Autónoma de Sinaloa 

13 Universidad Autónoma del Estado de Morelos 

14 Universidad Autónoma Antonio Narro 
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“Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa” 

No. Institución 

15 Universidad Autónoma de Yucatán 

16 Universidad Autónoma de Chiapas 

17 Universidad Veracruzana 

 
 

 

Reglamentos con aprobaciones diversas  
 

 
 
 
 
 
Convocatorias en Revisión 

 
No. Institución 

1 Universidad Autónoma del Carmen 

2 Universidad de Guadalajara 

3 Universidad Autónoma del Estado de México 

4 Universidad Autónoma de Querétaro 

5 Universidad Autónoma de San Luis Potosí 

6 Universidad Autónoma de Sinaloa 

7 Universidad Veracruzana 

8 Universidad Autónoma de Zacatecas 

 
 
Convocatorias Aprobadas 
 

No. Institución Oficio Fecha 

1 Universidad Autónoma de Baja California DSA/103.5/16/12548 3 de octubre de 2016 

2 Universidad Autónoma de Aguascalientes DSA/103.5/16/69578 19 de octubre de 2016 

3 Universidad Autónoma de Yucatán DSA/103.5/16/13115 20 de octubre de 2016 

4 Universidad Juárez Autónoma de Tabasco DSA/103.5/16/13170 24 de octubre de 2016 

5 Universidad de Guanajuato DSA/103.5/16/13232 28 de octubre de 2016 

6 Universidad Juárez del Estado de Durango DSA/103.5/16/13327 28 de octubre de 2016 

No. Institución Oficio Fecha Concepto 

1 
Universidad Autónoma de Ciudad 
Juárez 

DSA/103.5/16/10771 29/11/2016 Aprobación de Reglamento 
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“Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa” 

No. Institución Oficio Fecha 

7 Universidad Autónoma Benito Juárez de 
Oaxaca 

DSA/103.5/16/13328 28 de octubre de 2016 

8 Instituto Tecnológico de Sonora DSA/103.5/16/13342 1 de noviembre de 2016 

9 Universidad Autónoma del Estado de Morelos DSA/103.5/16/13534 3 de noviembre de 2016 

10 Universidad de Sonora DSA/103.5/16/13535 3 de noviembre de 2016 

11 Universidad Autónoma de Tamaulipas DSA/103.5/16/13536 3 de noviembre de 2016 

12 Universidad Autónoma de Nayarit DSA/103.5/16/13576 4 de noviembre de 2016 

13 Universidad Michoacana de San Nicolás de 
Hidalgo 

DSA/103.5/16/13607 4 de noviembre de 2016 

14 Benemérita Universidad Autónoma de Puebla DSA/103.5/16/13341 8 de noviembre de 2016 

15 Universidad Autónoma de Baja California Sur DSA/103.5/16/14400 8 de noviembre de 2016 

16 Universidad de Quintana Roo DSA/103.5/16/14402 9 de noviembre de 2016 

17 Universidad Autónoma de Chihuahua DSA/103.5/16/14572 14 de noviembre de 2016 

18 Universidad Autónoma de Coahuila DSA/103.5/16/14681 15 de noviembre de 2016 

19 Universidad Autónoma de Nuevo León DSA/103.5/16/14927 24 de noviembre de 2016 

20 Universidad Autónoma del Estado de Hidalgo DSA/103.5/16/15969 15 de diciembre de 2016 

21 Universidad Autónoma de Guerrero DSA/103.5/16/14981 23 de noviembre de 2016 

22 Universidad Autónoma de Chiapas DSA/103.5/16/15289 29 de noviembre de 2016 

23 Universidad de Colima DSA/103.5/16/15294 29 de noviembre de 2016 

 
 
 
Asesorías 
 

Tipo Número 

Personalizada 0 

Telefónica 69 

Vía correo electrónico 95 

 
 
Comisión U040 

 

La Comisión se reunió el día 5 de octubre para finalizar los trabajos de análisis e integración de indicadores y elaborar la propuesta final 

para presentar en el 5to Foro de Discusión del Programa U040 Carrera Docente, bajo la siguiente orden del día: 

 

Lista de asistencia 
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“Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa” 

Revisión de las propuestas trabajadas 

Elaboración de la presentación de los resultados obtenidos para el 5° foro 

5to. Foro de Discusión del Programa U040 Carrera Docente 

 

Llevado a cabo en la CDMX los días 6 y 7 de octubre de 2016, llegando a los siguientes acuerdos: 

 

El algoritmo para la distribución del recurso a las UPE continúa vigente. 

Se ratifican los indicadores tomados en cuenta para el algoritmo acordados en el segundo foro para la distribución del recurso del 

Programa presupuestario U040. 

El resultado del conteo de la base de datos de Scopus lo realizará la Universidad Autónoma del Estado de Morelos. 

Continúa el Perfil Deseable como requisito de ingreso al Programa Carrera Docente. Adicionalmente el PTC deberá cumplir al menos 

cuatro de los siguientes ocho indicadores: 

 

Profesores que participan en programas de posgrado reconocidos en el PNPC 

Profesores que publican en revistas indizadas (últimos tres años, se utilizará la base pública SCOPUS del ELSEVIER, JCR, o evaluables 

con factor de impacto) 

Profesores en el SNI/SNCA que impartan clases en licenciatura. 

PTC en Cuerpos Académicos Consolidados y en Consolidación 

Profesores que participan en programas de licenciatura reconocidos por su buena calidad académica (nivel I CIEES/COPAES) 

Profesores con patentes, modelos y prototipos, obras literarias y artísticas, estímulos a la innovación (IMPI/INDAUTOR, INNOVA, PEI, etc.) 

Profesores que imparten cátedra en lengua extranjera  

Profesores que participan en programas educativos con acreditación internacional (PNPC, OUI, AUIP, SACKS, etc.) 

 

Estos indicadores estarán vigentes para el ejercicio 2017-2018. 

 

Cada institución diseñará la forma en la cual se distribuirá el recurso entre sus profesores cuidando que se fomente la mejora de los 

indicadores señalados en el punto 4 y que fortalezca los planes de desarrollo institucional. 

 

Las instituciones se comprometen a presentar una propuesta de indicadores y sus fichas técnicas de los siete ejes aprobados en el 4to 

Foro a más tardar el 28 de febrero de 2017 de acuerdo con lo siguiente: 
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“Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa” 

  

Se acuerda realizar el 6to Foro el 30 y 31 de marzo de 2017 en la Universidad de Guadalajara. 

 

La fecha tentativa para la realización del 7° Foro serán los días 7 y 8 de septiembre de 2017 en la Ciudad de México. 

 

Los planes de trabajo que acuerden las comisiones serán enviados a la Dirección de Superación Académica a más tardar el día 21 de 

octubre de 2017. 

 

Oficios de finiquito Programa U040 Carrera Docente ejercicio 2015-2016 

 

No. Nombre de la Institución Oficio Fecha  

1 Universidad Veracruzana DSA/103.5/16/13081 19 de octubre de 2016 

2 Universidad Autónoma de Chihuahua DSA/103.5/16/14401 14 de noviembre de 2016 

3 Universidad Autónoma de Coahuila DSA/103.5/16/14571 14 de noviembre de 2016 

 

En el marco de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental, en su caso, la ley local respectiva en la 

materia, las instituciones participantes deberán incorporar en su página web, la información relacionada con el ejercicio de los recursos 

asignados y los Profesores de Tiempo Completo beneficiados, dando aviso a la DGESU del cumplimiento de este punto. En atención a lo 

anterior, se envió el día 19 de septiembre del 2016 oficio No. DSA/103.5/16/11782, cumpliendo satisfactoriamente con esta disposición las 

instituciones abajo listadas: 

 

No. Institución Oficio Fecha  

1 Universidad Autónoma de Yucatán DSA/103.5/16/12356 12 de octubre de 2016 

2 Instituto Tecnológico de Sonora  DSA/103.5/16/12347 12 de octubre de 2016 

3 Benemérita Universidad Autónoma de Puebla DSA/103.5/16/12348 12 de octubre de 2016 

4 Universidad de Colima DSA/103.5/16/12349 12 de octubre de 2016 

5 Universidad Veracruzana DSA/103.5/16/12932 12 de octubre de 2016 

6 Universidad Juárez del Estado de Durango DSA/103.5/16/12939 12 de octubre de 2016 

7 Universidad de Guadalajara DSA/103.5/16/12940 12 de octubre de 2016 

8 Universidad Autónoma de Tamaulipas DSA/103.5/16/12345 13 de octubre de 2016 

9 Universidad Autónoma del Estado de México DSA/103.5/16/12933 13 de octubre de 2016 

10 Universidad Autónoma de Chiapas DSA/103.5/16/12934 13 de octubre de 2016 

11 Universidad Autónoma del Estado de Morelos DSA/103.5/16/12937 13 de octubre de 2016 

12 Universidad Autónoma de Campeche DSA/103.5/16/14573 14 de noviembre de 2016 
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“Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa” 

No. Institución Oficio Fecha  

13 Universidad de Sonora DSA/103.5/16/12941 14 de octubre de 2016 

14 Universidad Autónoma de Sinaloa DSA/103.5/16/12942 14 de octubre de 2016 

15 Universidad de Guanajuato DSA/103.5/16/12964 14 de octubre de 2016 

16 Universidad de Quintana Roo DSA/103.5/16/12965 14 de octubre de 2016 

17 Universidad Autónoma de Coahuila DSA/103.5/16/12968 14 de octubre de 2016 

18 Universidad Juárez Autónoma de Tabasco DSA/103.5/16/12970 14 de octubre de 2016 

19 Universidad Autónoma de Baja California Sur DSA/103.5/16/12935 17 de octubre de 2016 

20 Universidad Autónoma de Nuevo León DSA/103.5/16/12943 17 de octubre de 2016 

21 Universidad Autónoma de Ciudad Juárez DSA/103.5/16/12969 17 de octubre de 2016 

22 Universidad Autónoma de Guerrero DSA/103.5/16/12938 19 de octubre de 2016 

23 Universidad Autónoma de Chihuahua DSA/103.5/16/13086 26 de octubre de 2016 

24 Universidad Autónoma de Tlaxcala DSA/103.5/16/13206 26 de octubre de 2016 

Total de oficios generados 72 durante el 4to trimestre 
 

No. Concepto 

1 Solicitud de reintegro a la TESOFE del fondo extraordinario 
del Programa Carrera Docente U040, ejercicio 2015-2016. 

1 Aprobación del Reglamento Institucional e Instrumentos de 
evaluación 

23 Aprobación de la convocatoria 2017-2018 del Programa 
ESDEPED. 

8 Prórrogas 

7 Observaciones a la convocatoria 2017-2018 del Programa 
ESDEPED. 

4 Finiquito del Ejercicio ordinario 2015-2016, Módulo Ejercido 
(Ordinario) 

1 Apertura del módulo programado 2016-2017. 

24 Cumplimiento al numeral XIII de los Lineamientos del Programa 
Carrera Docente U040 (recurso extraordinario) ejercicio 2015-
2016, relacionado con la publicación del recurso ejercido en el 
portal de transparencia de la institución. 

3 Finiquitos del Programa Carrera Docente U040, ejercicio 
2015-2016. 

 
 
Indicadores por Institución: 
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No. Institución Siglas 
No. De 

Profesores 
Miembros 
del S.N.I. 

PTC con 
Perfil 

Deseable 

PTC en  
CAC Y 
CAEC 

R. I. 
Programas 

Educativos en 
el PNPC 

Núm. PEC 
en LIC 

Matricula PEC 
Lic 

1 Universidad Autónoma de Aguascalientes UAA 368 88 220 145 367 19 46 12,260 

2 Universidad Autónoma de Baja California UABC 1,440 323 854 420 1,557 48 80 44,533 

3 Universidad Autónoma de Baja California Sur UABCS 202 35 77 43 277 5 17 3,714 

4 Universidad Autónoma de Campeche UACam 277 42 95 43 265 2 16 5,041 

5 Universidad Autónoma del Carmen UACa 217 33 128 62 178 2 21 3,704 

6 Universidad Autónoma de Coahuila UACo 815 112 317 141 426 22 60 20,375 

7 Universidad de Colima UdC 492 144 327 229 858 11 54 11,348 

8 Universidad Autónoma de Chiapas UAChia 759 79 311 221 241 12 41 16,611 

9 Universidad Autónoma de Chihuahua UACh 750 90 467 153 480 12 42 19,262 

10 Universidad Autónoma de Ciudad Juárez UACJ 796 198 506 337 511 30 41 23,108 

11 Universidad Juárez del Estado de Durango UJED 406 95 222 135 470 11 26 11,319 

12 Universidad de Guanajuato UG 882 383 526 438 2,238 48 50 14,619 

13 Universidad Autónoma de Guerrero UAGue 884 90 414 238 309 20 30 23,766 

14 Universidad Autónoma del Estado de Hidalgo UAEH 789 266 519 270 1,030 25 61 24,141 

15 Universidad de Guadalajara UdeG 3,709 855 2,421 1,052 3,106 128 129 91,666 

16 Universidad Autónoma del Estado de México UAEM 1,479 481 848 539 1,314 56 125 43,757 

17 Universidad Michoacana de San Nicolás de Hidalgo UMSNH 1,212 371 618 354 2,103 50 25 30,827 

18 Universidad Autónoma del Estado de Morelos UAEM 496 273 377 321 1,544 34 40 13,980 

19 Universidad Autónoma de Nayarit UAN 770 89 425 155 291 9 11 10,251 

20 Universidad Autónoma de Nuevo León UANL 3,009 646 1,452 816 2,295 103 73 88,892 

21 Universidad Autónoma Benito Juárez de Oaxaca UABJO 220 33 75 28 82 2 16 13,574 

22 Benemérita Universidad Autónoma de Puebla BUAP 2,082 515 1,165 774 2,993 55 71 50,944 

23 Universidad Autónoma de Querétaro UAQ 546 205 350 228 1,109 56 46 13,461 

24 Universidad de Quintana Roo UAQroo 185 56 129 74 133 10 20 3,637 

25 Universidad Autónoma de San Luis Potosí UASLP 857 364 567 357 2,518 61 66 22,473 

26 Universidad Autónoma de Sinaloa UAS 1,157 177 562 315 843 41 69 52,434 

27 Instituto Tecnológico de Sonora ITS 260 35 206 71 164 6 33 13,023 

28 Universidad de Sonora US 1,030 252 539 285 1,244 30 55 25,058 

29 Universidad Juárez Autónoma de Tabasco UJAT 1,021 115 541 179 459 33 41 24,743 

30 Universidad Autónoma de Tamaulipas UATam 1,020 113 520 210 522 19 64 27,752 

31 Universidad Autónoma de Tlaxcala UATla 601 79 211 131 349 7 24 7,585 

32 Universidad Veracruzana UV 2,114 140 994 224 1,715 73 109 47,022 

33 Universidad Autónoma de Yucatán UAY 789 218 496 331 1,221 25 38 13,404 

34 Universidad Autónoma de Zacatecas UAZ 990 152 464 331 679 18 27 18,357 

 
 
 

Logro al final de 4° trimestre en los indicadores de la MIR 2016 registrada en el Sistema de Información 
para la Planeación y Seguimiento (SIPSE). 
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Nivel Resumen Narrativo Indicador Fórmula 

Meta 2016 VALOR ALCANZADO EN DIC.  2016 
Observaciones 

Num.  Den.  % Num.  Den.  % 

Fin 

Contribuir a Fortalecer la 
calidad y pertinencia de la 
educación media superior, 
superior y formación para el 
trabajo, a fin de que 
contribuyan al desarrollo de 
México mediante el 
otorgamiento de estímulos 
diferenciados a los 
profesores de tiempo 
completo que realizan con 
calidad las actividades de 
docencia, tutorías, 
investigación y gestión 
académica. 

Porcentaje de 
profesores de 
tiempo completo 
reconocidos por su 
calidad que reciben 
el estímulo. 

(Total de 
Profesores de 
Tiempo Completo 
de las 
Universidades 
Públicas Estatales 
que reciben el 
estímulo / Total de 
profesores de 
tiempo completo 
de las 
Universidades 
Públicas 
Estatales)X100  

5,836 33,558 17.39 5,115 33,527 15.26 

Para el ejercicio 2016 el 
presupuesto anunciado en el PEF 
Inicialmente fue de 412 MDP. 
Finalmente, de acuerdo con la 
disponibilidad presupuestaria de la 
SEP únicamente fueron destinados 
182 MDP al Programa, teniendo 
una reducción en un 55.82%. Dado 
lo anterior aunque las 
Universidades Públicas Estatales   
destinaron recursos propios para 
cubrir el costo de los estímulos y 
reconocer a los profesores que se 
desempeñan con altos estándares 
de calidad, la meta no fue 
alcanzada. (Valores Alcanzados: 
Unidad de Medida: 5,115; Universo: 
33,527; Indicador Real: 15.26%). 

Propósito 

Profesores de tiempo 
completo con perfil deseable 
beneficiados con los 
estímulos de desempeño. 

Porcentaje de 
profesores de 
tiempo completo 
que tienen el perfil 
deseable y que 
reciben el estímulo 
de desempeño 

(Total de 
Profesores de 
Tiempo Completo 
que tienen el perfil 
deseable y que 
reciben el estímulo 
en el año t / Total 
de Profesores de 
Tiempo Completo 
de las 
Universidades 
Públicas Estatales 
que tiene perfil 
deseable vigente) 
X 100 

5,836 17,875 32.65 5,115 18,768 27.25 

Al instrumentarse por segundo año 
el nuevo enfoque del Programa 
U040, se cuenta con una mayor 
participación de los Profesores de 
Tiempo Completo los cuales al 
tener una mayor habilitación y 
desempeñarse con altos 
estándares de calidad, obtienen 
niveles de estímulo más altos lo 
cual provoca que la meta no fuera 
alzada, lo anterior también aunado 
al menor presupuesto asignado al 
programa. (Valores Alcanzados: 
Unidad de Medida: 5,115; Universo: 
18,768; Indicador Real: 27.25%). 

Componente 
1 

Instituciones que han 
incorporado como requisito 
de ingreso al Programa el 
reconocimiento de perfil 
deseable de los profesores 
de tiempo completo. 

Porcentaje de 
instituciones que 
incorporan en su 
reglamento el 
reconocimiento de 
perfil deseable de 
los profesores de 
tiempo completo. 

(Total de 
instituciones que 
incorporan el perfil 
deseable como 
requisito de 
ingreso al 
Programa / Total 
de instituciones 
participantes del 
Programa)X100 

13 34 38.24 34 34 100.00 

En los lineamientos se estableció 
que el beneficiario del Programa es 
el PTC con Perfil Deseable. Esto 
provocó que la meta fuera 
superada (Valores Alcanzados: 
Unidad de Medida: 34; Universo: 
34; Indicador Real: 100%). 
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Observaciones 
Num.  Den.  % Num.  Den.  % 

Actividad 1 
del 
Componente 
1 

Revisión y autorización de 
las convocatorias enviadas 
por las instituciones 
participantes del programa. 

Porcentaje de 
Convocatorias 
aprobadas 

(Total de 
convocatorias 
aprobadas/ Total 
de instituciones 
que participan en 
el Programa)X 100 

33 34 97.06 31 34 91.18 

Solo se aprobaron 31 convocatorias 
de 34. No fueron aprobadas tres 
convocatorias, de las cuales dos 
instituciones publican de manera 
bienal y una de ellas no concluyó el 
proceso de revisión, esto provocó 
que la meta no fuera alcanzada 
(Valores Alcanzados: Unidad de 
Medida: 31; Universo: 34; Indicador 
Real: 91.18%) 

 
 

 
 
 


