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 Antecedentes: A partir de 2008 la SHCP a través del Programa Carrera Docente (U040) a ha otorgado recursos extraordinarios 
para otorgar estímulos al personal académico de tiempo completo en las 34 universidades públicas estatales (UPE), estos 
recursos fueron complementarios al recurso regular hasta 2014. En ese año la DGESU realizó dos foros en los que 
participaron representantes de las 34 UPE con el fin de identificar acciones y nuevos criterios para reenfocar el papel clave 
que juega el personal docente en su entorno, de esta forma el Programa contribuye al logro de las políticas educativas. En 
los foros se acordó la implementación de un nuevo modelo de asignación con mayor equidad a partir de 2015, éste considera 
7 indicadores que tienen el propósito de incrementar la productividad en las UPE. 

 
 1.- Objetivo del Programa: El Programa tiene como objetivo distinguir a los profesores de tiempo completo que realizan 

aportes significativos en la mejora de los indicadores de resultados de las Universidades Públicas Estatales (UPE). 
 

2.- Cumplimiento de metas físicas y financieras: 
 

a.- Físicas. Para dar cumplimiento a los Lineamientos Generales para la Evaluación de los Programas Federales de la Administración 
Pública Federal, el Programa elaboró una Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) con la metodología del Marco Lógico para la 
planificación, seguimiento y evaluación del desempeño del Programa. La información está programada de forma anual y se reportarán 
en el Sistema de Información para la Planeación y Seguimiento (SIPSE) de la SEP y en el Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda 
y Crédito Público (PASH) en el momento correspondiente. A continuación, se presenta la MIR autorizada para el presente ejercicio 
fiscal. 

 

 
Nivel Resumen Narrativo Indicador 

Fin Contribuir a Fortalecer la calidad y pertinencia de la educación 
media superior, superior y formación para el trabajo, a fin de 
que contribuyan al desarrollo de México mediante el 
otorgamiento de recursos a las Universidades Públicas 
Estatales (UPES) destinados a incentivar un desempeño 
docente de los profesores de tiempo completo que coadyuve 
a que los estudiantes adquieran conocimientos 
y desarrollen capacidades y destrezas necesarias para su 
vida profesional. 

Tasa de variación de número total de 
egresados de las Universidades Públicas 
Estatales. 
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Nivel Resumen Narrativo Indicador 

Propósito Las Universidades Públicas Estatales (UPES) cuentan con 
profesores altamente calificados que inciden en la calidad de 
los programas educativos, de acompañamiento y vinculación 
de egresados, orientados a lograr el perfil requerido para 
insertarse en el mercado nacional e internacional. 

Tasa de variación de publicaciones 
indizadas que contaron con la participación 
de profesores altamente calificados. 

 

 
Nivel Resumen Narrativo Indicador 

Componente 1 Apoyos entregados a las Universidades Públicas Estatales 
para el otorgamiento de estímulos económicos a profesores 
de tiempo completo altamente calificados cuya actividad 
incide en el logro de la transformación de los perfiles de 
egreso de los estudiantes. 

Porcentaje de Profesores de Tiempo 
Completo que reciben el estímulo del 
Programa de Carrera Docente. 

 

 
Nivel Resumen Narrativo Indicador 

Componente 2 Foros de discusión del Programa de Carrera Docente 
realizados con participación de las Universidades Públicas 
Estatales para acordar los nuevos indicadores a ser 
considerados para evaluar los resultados de la 
implementación del Programa en cada una de ellas. 

Porcentaje de Foros de discusión realizados 
en el año. 

 

Se llevó a cabo el 9° Foro de Discusión del Programa de Carrera Docente en UPES los días 27 y 28 de septiembre de 2018 en 
Ciudad de México. 
 

Nivel Resumen Narrativo Indicador 

Actividad 1 del 
Componente 1 

Firma de Convenios de Apoyo Financiero por parte de las 
UPES. 

Porcentaje de UPES que firman Convenios 
de Apoyo Financiero en el periodo. 

 

La siguiente tabla muestra las Instituciones que firmaron Convenio de Apoyo Financiero: 

 
No. Institución 

1 Universidad Autónoma de Aguascalientes 
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No. Institución 

2 Universidad Autónoma de Baja California 

3 Universidad Autónoma de Baja California Sur 

4 Universidad Autónoma de Campeche 

5 Universidad Autónoma del Carmen 

6 Universidad Autónoma de Coahuila 

7 Universidad de Colima 

8 Universidad Autónoma de Chiapas 

9 Universidad Autónoma de Chihuahua 

10 Universidad Autónoma de Ciudad Juárez 

11 Universidad Juárez del Estado de Durango 

12 Universidad de Guanajuato 

13 Universidad Autónoma de Guerrero 

14 Universidad Autónoma del Estado de Hidalgo 

15 Universidad de Guadalajara 

16 Universidad Autónoma del Estado de México 

17 Universidad Michoacana de San Nicolás de Hidalgo 

18 Universidad Autónoma del Estado de Morelos 

19 Universidad Autónoma de Nayarit 

20 Universidad Autónoma de Nuevo León 

21 Universidad Autónoma Benito Juárez de Oaxaca 

22 Benemérita Universidad Autónoma de Puebla 

23 Universidad Autónoma de Querétaro 

24 Universidad de Quintana Roo 

25 Universidad Autónoma de San Luis Potosí 

26 Universidad Autónoma de Sinaloa 

27 Universidad de Sonora 

28 Instituto Tecnológico de Sonora 

29 Universidad Juárez Autónoma de Tabasco 

30 Universidad Autónoma de Tamaulipas 

31 Universidad Autónoma de Tlaxcala 

32 Universidad Veracruzana 

33 Universidad Autónoma de Yucatán 

34 Universidad Autónoma de Zacatecas 
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Nivel Resumen Narrativo Indicador 

Actividad 2 del 
Componente 1 

Recepción de la documentación que entregan las 
Universidades Públicas Estatales de acuerdo con los 
requisitos establecidos para acceder a los estímulos 
económicos provenientes del Programa Carrera Docente. 

Porcentaje de las Universidades Públicas 
Estatales que cumplen con los requisitos. 

 

 

 

Nivel Resumen Narrativo Indicador 

Actividad 1 del 
Componente 2 

Elaboración y envío de invitaciones a las Universidades 
Públicas Estatales para contar con su asistencia y 
participación a los Foros de discusión del Programa de 
Carrera Docente. 

Porcentaje de Universidades Públicas 
Estatales que asisten a los Foros de 
Discusión en el año. 

 
 
Durante el este tercer trimestre se realizaron las siguientes aportaciones a las Instituciones: 
 

No. Institución Monto M.N 

1 Universidad Autónoma de Aguascalientes           4,387,127  

2 Universidad Autónoma de Baja California         17,070,323  

3 Universidad Autónoma de Baja California Sur           1,431,853  

4 Universidad Autónoma de Campeche           1,922,249  

5 Universidad Autónoma del Carmen           2,284,283  

6 Universidad Autónoma de Coahuila           6,067,109  

7 Universidad de Colima           7,390,278  

8 Universidad Autónoma de Chiapas           6,165,908  

9 Universidad Autónoma de Ciudad Juárez           9,990,561  

10 Universidad Juárez del Estado de Durango           4,208,117  

11 Universidad Autónoma del Estado de Hidalgo         11,105,458  

12 Universidad Autónoma "Benito Juárez" de Oaxaca           1,529,461  

13 Universidad Juárez Autónoma de Tabasco           8,048,297  

14 Universidad Autónoma de Tlaxcala           3,302,061  

15 Universidad Autónoma de Zacatecas           9,168,766  
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No. Institución Monto M.N 

16 Universidad Autónoma de Nayarit           3,301,658  

17 Universidad de Quintana Roo           2,626,491  

Total       100,000,000  
 

Se debe tener presente que el apoyo está restringido a las 34 UPES y que se otorga a través de medir la productividad de cada institución, mismas 
que deben entregar informes trimestrales los cuales muestran los intereses generados de las ministraciones que pueden o no complementarse 
con recursos propios de las UPES. 
 
También es importante tener presente que este programa se deriva de una política que incide en el personal altamente calificado mismo que 
incurre directamente en la calidad del egresado otorgándoles las capacidades necesarias para su desarrollo. 

 
Se cuenta con los siguientes mecanismos de seguimiento supervisión y evaluación: 

- Apertura del sistema en línea con las fechas límite para la captura del ejercicio fiscal vigente 
- Verificación del sistema en línea de montos con pantallas impresas conteniendo firma de conformidad de la institución. 
- Oficio de registro de la distribución del recurso. 
- Recordatorio de envío de informes trimestrales. 
- Publicación en la página web institucional del número de profesores a los que se les otorgo el recurso y el monto. 

 

Reporte de otras actividades realizadas durante el trimestre. 
 
Relación de reglamentos en revisión (12) 

 

No. Institución 

1 Universidad de Sonora 

2 Universidad Juárez Autónoma de Tabasco 

3 Universidad Veracruzana 

4 Universidad Autónoma de Nuevo León 

5 Universidad Autónoma del Estado de Hidalgo 

6 Universidad Autónoma de Sinaloa 

7 Universidad Autónoma de Yucatán 

8 Universidad Juárez del Estado de Durango 

9 Benemérita Universidad Autónoma de Puebla 

10 Universidad Autónoma de Baja California Sur 
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11 Universidad Autónoma de San Luis Potosí 

12 Universidad Autónoma de Tlaxcala 

 
Reglamentos con observaciones diversas (7) 

 
 

No. 
Nombre de la 

Institución 
Oficio 

Fecha de 
oficio de 

aprobación 
Concepto 

1 
Universidad Autónoma  
Benito Juárez de 
Oaxaca 

511-6/18-10205 22/08/2018 
Observaciones a la propuesta de 
modificación del reglamento y ficha de 
evaluación 

 
2 

Universidad de 
Guanajuato 

511-6/18-8625 20/07/2018 
Observaciones a la propuesta de 
modificación del reglamento e instrumentos 
de  

3 
Instituto Tecnológico 
de Sonora 

511-6/18-7839 13/07/2018 
Observaciones a la propuesta de 
modificación del reglamento e instrumentos 
de evaluación 

4 
Universidad Autónoma 
de Coahuila 

511-6/18-10546 24/08/2018 
Observaciones a la propuesta de 
modificación del reglamento 

5 
Universidad Autónoma 
del Estado de México 

511-6/18-10547 24/08/2018 
Observaciones a la propuesta de 
modificación del reglamento e instrumentos 
de evaluación 

6 
Universidad de 
Guanajuato 

511-6/18-11299 24/08/2018 
Observaciones a la propuesta de 
modificación del reglamento e instrumentos 
de evaluación 

7 
Universidad Autónoma 
de Zacatecas 

511-6/18-10989 24/09/ 2018 Observaciones a la propuesta de 
modificación del reglamento e instrumentos 
de evaluación 

 

 

 

 

 

Reglamentos con aprobaciones diversas (3) 
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No. Nombre de la Institución Oficio 
Fecha de oficio 
de aprobación 

Concepto 

1 Universidad de Guadalajara 511-6/18-9875 22/08/2018 
Aprobación de Tabla de 
actividades a evaluar 

2 
Universidad Autónoma del 
Estado de Hidalgo 

511-6/18-9801 22/08/2018 
Aprobación de Tabla de 
actividades a evaluar 

3 
Universidad Autónoma del 
Estado de Morelos 

511-6/18-8401 13/08/2018 
Aprobación del reglamento 
institucional e instrumentos 
de evaluación 

 

 

Convocatorias en revisión (2) 
 

No. Nombre de la Institución 

1 Universidad Autónoma de Tlaxcala 

2 Universidad Autónoma de Ciudad Juárez 
 
 

Convocatorias aprobadas (2) 
 

No. Nombre de la Institución Oficio 
Fecha de oficio de 

aprobación 

1 Universidad de Guadalajara 511-6/18-9875 22/08/2018 

2 
Universidad Autónoma del Estado de 
Hidalgo 

511-6/18-9801 22/08/2018 

 

Se toma debida nota del cumplimiento al numeral XIII de los Lineamientos del Programa de Carrera Docente U040 en la página Web 
institucional ejercicio 2017 (12) 
 

No. Nombre de la Institución Oficio Fecha de oficio 

1 Instituto Tecnológico de Sonora 511-6/18-7301 5 de julio de 2018 

2 Universidad Autónoma Baja California Sur 511-6/18-7308 5 de julio de 2018 

3 Universidad Autónoma Chihuahua 511-6/18-7302 5 de julio de 2018 

4 Universidad Autónoma de Sinaloa 511-6/18-7304 5 de julio de 2018 

5 Universidad Autónoma de San Luis Potosí 511-6/18-7303 5 de julio de 2018 
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No. Nombre de la Institución Oficio Fecha de oficio 

6 Universidad Autónoma de Tamaulipas 511-6/18-7307 5 de julio de 2018 

7 Universidad Autónoma de Campeche 511-6/18-7309 5 de julio de 2018 

8 Universidad Juárez del Estado de Durango 511-6/18-7306 5 de julio de 2018 

9 Universidad Autónoma de Chiapas 511-6/18-7300 5 de julio de 2018 

10 Universidad de Quintana Roo 511-6/18-9279 2 de agosto de 2018 

11 Universidad Veracruzana 511-6/18-9459 9 de julio de 2018 

12 Universidad Autónoma de Nuevo León 511-6/18-10630 
10 de septiembre de 
2018 

 

 
Dirección electrónica reportada ejercicio 2017, Programa de Carrera Docente en UPES U040 (34) 
 

No. Nombre de la Institución Liga reportada 

1 Universidad Autónoma de 
Aguascalientes 

http://www.uaa.mx/informacionpublica/wp-
content/uploads/2018/06/Carrera_docente_U040_junio2018.pdf 

2 Universidad Autónoma de Baja 
California  

http://sriagral.uabc.mx/Secretaria_General/PPREDEPA/ApoyoExtPPREDEPA/2017/REPORTE
%20BENEFICIARIOS%20U040%202017.pdf 
 
http://sriagral.uabc.mx/Secretaria_General/PPREDEPA/ApoyoExtPPREDEPA/2017/acta%20A
CADEMIA%20U040%202017.pdf 

3 
Universidad Autónoma de Baja 
California Sur http://www.uabcs.mx/transparencia/gestion.php.  

4 Universidad Autónoma de Campeche 
https://drive.google.com/file/d/0ByzaveOJEmOIR1pSRG9wbGpwOHZVVmRBaXBNQWx4Uk5
VTjlj/view 

5 Universidad Autónoma del Carmen http://www.unacar.mx/#3 

6 Universidad Autónoma de Coahuila http://www.transparencia.uadec.mx/index01.html 

7 Universidad de Colima https://www.ucolo.mx/rendicion-cuentas/inicio.htm#esdeped 

8 Universidad Autónoma de Chiapas 
http://transparencia2016.unach.mx/images/fondos_extra/2016/recursos-extraordinarios-2016-
2017.pdf 

9 Universidad Autónoma de Chihuahua http://transparencia.uach.mx/esdeped.html 

10 
Universidad Autónoma de Ciudad 
Juárez 

http://www.uacj.mx/Transparencia/Paginas/Transparencia-y-acceso-a-la-
Informaci%C3%B3n.aspx 

11 
Universidad Juárez del Estado de 
Durango http://transparencia.ujed.mx/ver/4772 

12 Universidad de Guanajuato http://www.transparencia.ugto.mx/ 

13 Universidad Autónoma de Guerrero 
https://drive.google.com/file/d/0B46Rvxr-
BMgBWjlLdHbHVwZXg3QmFsN0w1MTFsWTVhc3Rj/view?usp=sharing 

http://sriagral.uabc.mx/Secretaria_General/PPREDEPA/ApoyoExtPPREDEPA/2017/REPORTE%20BENEFICIARIOS%20U040%202017.pdf
http://sriagral.uabc.mx/Secretaria_General/PPREDEPA/ApoyoExtPPREDEPA/2017/REPORTE%20BENEFICIARIOS%20U040%202017.pdf
http://sriagral.uabc.mx/Secretaria_General/PPREDEPA/ApoyoExtPPREDEPA/2017/acta%20ACADEMIA%20U040%202017.pdf
http://sriagral.uabc.mx/Secretaria_General/PPREDEPA/ApoyoExtPPREDEPA/2017/acta%20ACADEMIA%20U040%202017.pdf
http://www.uabcs.mx/transparencia/gestion.php.
https://drive.google.com/file/d/0ByzaveOJEmOIR1pSRG9wbGpwOHZVVmRBaXBNQWx4Uk5VTjlj/view
https://drive.google.com/file/d/0ByzaveOJEmOIR1pSRG9wbGpwOHZVVmRBaXBNQWx4Uk5VTjlj/view
http://www.transparencia.uadec.mx/index01.html
https://www.ucolo.mx/rendicion-cuentas/inicio.htm#esdeped
http://transparencia2016.unach.mx/images/fondos_extra/2016/recursos-extraordinarios-2016-2017.pdf
http://transparencia2016.unach.mx/images/fondos_extra/2016/recursos-extraordinarios-2016-2017.pdf
http://transparencia.uach.mx/esdeped.html
http://www.uacj.mx/Transparencia/Paginas/Transparencia-y-acceso-a-la-Informaci%C3%B3n.aspx
http://www.uacj.mx/Transparencia/Paginas/Transparencia-y-acceso-a-la-Informaci%C3%B3n.aspx
http://transparencia.ujed.mx/ver/4772
http://www.transparencia.ugto.mx/
https://drive.google.com/file/d/0B46Rvxr-BMgBWjlLdHbHVwZXg3QmFsN0w1MTFsWTVhc3Rj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/0B46Rvxr-BMgBWjlLdHbHVwZXg3QmFsN0w1MTFsWTVhc3Rj/view?usp=sharing
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No. Nombre de la Institución Liga reportada 

14 
Universidad Autónoma del Estado de 
Hidalgo 

https://www.uaeh.edu.mx/transparencia/images/INDEX.PHP/2013-05-09-15-49-07?ID=157 

15 Universidad de Guadalajara http://www.transparencia.udg.mx/proesde_extraordinario 

16 
Universidad Autónoma de Estado de 
México 

transparencia.uaemex.mx/usuario/infPub.php?nomDir=17.fonExt&cveParent=19 

17 
Universidad Michoacana de San 
Nicolás de Hidalgo 

http://www.informacionpublica.umich.mx/informacion-de-oficio/125-esdeped 

18 
Universidad Autónoma del Estado de 
Morelos 

https://www.uaem.mx/transparencia/programa-de-carrera-docente-2017/ 

19 Universidad Autónoma de Nayarit 
https://docs.google.com/viewer?url=http%3A%2F%2Fwww.uan.edu.mx%2Fd%2Fa%2Fsd%2F
upes%2FResu 

20 
Universidad Autónoma de Nuevo 
León 

http://transparencia.uanl.mx/remuneraciones_mensuales/estimulos.html 

21 
Universidad Autónoma Benito Juárez 
de Oaxaca 

http://www.transparencia.uabjo.mx/obligaciones/rectoria/articulo-70/fraccion-21/70-21-705-
programa-de-carrera-docente-u040-2017-2018.pdf 

22 
Benemérita Universidad Autónoma de 
Puebla 

http://cmas.siu.buap.mx/portal_pprd/wb/Transparencia/esdeped 

23 Universidad Autónoma de Querétaro 
http://transparencia.uaq.mx/index.php/fondos-federales/207-fondos-financieros-
2017#programa-de-est%C3%Admulos-a-la-carrera-docente-upes-u040 

24 Universidad de Quintana Roo 

http://www.uqroo.mx/transparenciua/pedpd/ 
 
www.uqroo.mx/transparenciua/informci%C3%B3n%20Especifica/Carrera%20Docente/U040_2
017-2018_publicado.xlsx 

25 
Universidad Autónoma de San Luis 
Potosí 

http://transparencia.uaslp.mx/Informacion-Obligatoria/FondosExtraordinarios 

26 Universidad Autónoma de Sinaloa http://transparencia.uasnet.mx/?seccion=2&subseccion=42  

27 Universidad de Sonora 

http:www.desarrolloacademico.uson.mx/estimulos/documentacion/RECURSOS_EJERCIDOS_
u040_2017.PDF 
 
http:www.desarrolloacademico.uson.mx/estimulos/documentacion/Promocion_2017-
2018_FondoU040.pdf 

28 Instituto Tecnológico de Sonora http://www.itson.mx/micrositios/transparencia/Paginas/23informacion.aspx 

29 
Universidad Juárez Autónoma de 
Tabasco 

http://www.ujat.mx/sf/14593 

30 
Universidad Autónoma de 
Tamaulipas 

http://www.uat.edu.mx/SACD/DPA/Paginas/transparencia20162017.aspx 

31 Universidad Autónoma de Tlaxcala https://www.uatx.mx/fondosextraordinarios/ESDEPED/ 

https://www.uaeh.edu.mx/transparencia/images/INDEX.PHP/2013-05-09-15-49-07?ID=157
https://www.uaem.mx/transparencia/programa-de-carrera-docente-2017/
http://transparencia.uanl.mx/remuneraciones_mensuales/estimulos.html
http://www.transparencia.uabjo.mx/obligaciones/rectoria/articulo-70/fraccion-21/70-21-705-programa-de-carrera-docente-u040-2017-2018.pdf
http://www.transparencia.uabjo.mx/obligaciones/rectoria/articulo-70/fraccion-21/70-21-705-programa-de-carrera-docente-u040-2017-2018.pdf
http://cmas.siu.buap.mx/portal_pprd/wb/Transparencia/esdeped
http://transparencia.uaq.mx/index.php/fondos-federales/207-fondos-financieros-2017#programa-de-est%C3%Admulos-a-la-carrera-docente-upes-u040
http://transparencia.uaq.mx/index.php/fondos-federales/207-fondos-financieros-2017#programa-de-est%C3%Admulos-a-la-carrera-docente-upes-u040
http://www.uqroo.mx/transparenciua/pedpd/
http://transparencia.uasnet.mx/?seccion=2&subseccion=42
http://www.uat.edu.mx/SACD/DPA/Paginas/transparencia20162017.aspx
https://www.uatx.mx/fondosextraordinarios/ESDEPED/
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No. Nombre de la Institución Liga reportada 

32 Universidad Veracruzana https://www.uv.mx/dgdaie/files/2018/06/Info.-Transparencia-U040-2017-2018.pdf 

33 Universidad Autónoma de Yucatán http://www.cgdf.uady.mx/fondosextraordinarios.html 

34 Universidad Autónoma de Zacatecas proyectosfederales.uaz.edu.mx/transparencia 

 
 
Asesorías 
 

Tipo Número 

Personalizada 1 

Telefónica 45 

Vía correo electrónico 273 

 
101 oficios generados en el tercer trimestre de 2018 
 

No. Concepto 

1 

Se solicita informe de manera clara y precisa los nombres de los profesores que 
deben eliminarse del sistema en línea del Programa de Carrera Docente en UPES 
U040 ejercicio 2017 

12 
Se toma debida nota del cumplimiento al numeral XIII de los Lineamientos del 
Programa Carrera Docente U040 en la página Web institucional ejercicio 2017 

2 
Se toma nota de los criterios seguidos para la distribución del fondo 
extraordinario del Programa Carrera Docente U040, ejercicio 2017-2018. 

1 
Se solicita información para realizar ajustes en el sistema en línea del Programa 
Carrera Docente U040 en la página Web institucional ejercicio 2017 

5 
Observaciones a la propuesta de modificación del reglamento e instrumentos 
de evaluación 

2 Aprobación de la convocatoria 2019-2020 y tabla de actividades a evaluar 

2 Aprobación del reglamento institucional e instrumentos de evaluación 

2 Se informa la obligatoriedad del pago de estímulos en UMAS, ejercicio 2017-2018 

35 
Invitación al 9º foro de discusión del Programa de Carrera Docente en Upes U040 
(fondo extraordinario) 

1 

Se ha corregido el sistema en línea, respecto del reintegro a la TESOFE de capital 
no devengado y se le solicita envíe los criterios de la distribución así como las 
pantallas debidamente firmadas, Programa U040 

https://www.uv.mx/dgdaie/files/2018/06/Info.-Transparencia-U040-2017-2018.pdf
http://www.cgdf.uady.mx/fondosextraordinarios.html
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No. Concepto 

1 

Se informa que no da cumplimiento al numeral XIII de los Lineamientos del 
Programa Carrera Docente U040 en la publicación de la página Web institucional 
ejercicio 2017 del U040 

1 
Se solicita en reintegro  a la TESOFE por la cantidad de $147,340.18 pesos de 
capital no devengado Ejercicio 2017 del Programa de Carrera Docente U040 

1 Notificación del monto de la UMA 2018 

32 Solicitud de la convocatoria 2019-2020 

3 Observaciones a la propuesta de modificación del reglamento 

 
 

Otras actividades  
 Atención a Auditoría en los meses de julio agosto y septiembre de 2018 (respuesta a observaciones). 

 Se complementó el nuevo formato para que las UPES integren la información programática y presupuestal del Programa de 

Carrera Docente en UPES U040 para el ejercicio 2018. 

 


