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“Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa” 

 Antecedentes: A partir de 2008 la SHCP a través del Programa Carrera Docente (U040) a ha otorgado recursos extraordinarios 
para otorgar estímulos al personal académico de tiempo completo en las 34 universidades públicas estatales (UPE), estos recursos 
fueron complementarios al recurso regular hasta 2014. En ese año la DGESU realizó dos foros en los que participaron representantes 
de las 34 UPE con el fin de identificar acciones y nuevos criterios para reenfocar el papel clave que juega el personal docente en su 
entorno, de esta forma el Programa contribuye al logro de las políticas educativas. En los foros se acordó la implementación de un 
nuevo modelo de asignación con mayor equidad a partir de 2015, éste considera 7 indicadores que tienen el propósito de incrementar 
la productividad en las UPE. 

  
 

 1.- Objetivo del Programa: El Programa atiende como objetivo distinguir a los profesores de tiempo completo que realizan 
aportes significativos en la mejora de los indicadores de resultados de las Universidades Públicas Estatales (UPE). 

 

 2.- Cumplimiento de metas físicas y financieras: 
 
a.- Físicas. Para dar cumplimiento a los Lineamientos Generales para la Evaluación de los Programas Federales de la Administración 
Pública Federal, el Programa elaboró una Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) con la metodología del Marco Lógico para la 
planificación, seguimiento y evaluación del desempeño del Programa. La información está programada de forma anual y se reportarán 
en el Sistema de Información para la Planeación y Seguimiento (SIPSE) de la SEP y en el Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda 
y Crédito Público (PASH). A continuación se presenta la MIR autorizada para el presente ejercicio fiscal. 

 
 

Nivel Resumen Narrativo Indicador 

Fin Contribuir a fortalecer la calidad y pertinencia de la educación 
media superior, superior y formación para el trabajo, a fin de 
que contribuyan al desarrollo de México mediante el 
otorgamiento de estímulos diferenciados a los profesores de 
tiempo completo que realizan con calidad las actividades de 
docencia, tutorías, investigación y gestión académica 

Porcentaje de profesores de tiempo 
completo de las UPES reconocidos por su 
calidad que reciben el estímulo respecto al 
total de profesores de tiempo completo de 
las UPES. 

 
 
 

Nivel Resumen Narrativo Indicador 

Propósito Profesores de tiempo completo de educación superior con 
reconocimiento de perfil deseable se benefician de los 

Porcentaje de profesores de tiempo 
completo de educación superior que tienen 
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estímulos al desempeño para promover y mejorar la calidad 
de la educación superior. 

el perfil deseable reconocido por la SEP y 
que reciben el estímulo al desempeño. 

 

Nivel Resumen Narrativo Indicador 

Componente 1 Apoyos económicos otorgados a profesores de tiempo 
completo de educación superior para el estímulo a la carrera 
docente. 

Porcentaje de apoyos económicos para el 
estímulo a la carrera docente otorgados a 
profesores de tiempo completo de las 
Universidades Públicas Estatales en 
relación a los profesores de tiempo completo 
de las Universidades Públicas Estatales que 
fueron programados para recibir el apoyo 
económico al inicio del año 

 

Nivel Resumen Narrativo Indicador 

Actividad 1 del 
Componente 1 

Firma de Convenios de Apoyo Financiero por parte de las 
UPES. 

Porcentaje de UPES que firmaron 
Convenios de Apoyo Financiero en el 
periodo. 

 

Nivel Resumen Narrativo Indicador 

Actividad 2 del 
Componente 1 

Atención a las consultas relativas a asesorías que solicitan 
las Universidades participantes acerca de la operación y 
normativa del Programa 

Porcentaje de atención a las consultas 
realizadas por las UPE. 

 

 
 

Tipo Número 

Personalizada 4 

Telefónica 120 

Vía correo electrónico 114 
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Reporte de otras actividades realizadas durante el trimestre. 
 
Del 8 al 10 de marzo se realizó la recepción de documentos que comprueban el ejercicio de los recursos otorgados a las Universidades 
Públicas Estatales para el ejercicio 2016-2017 y el finiquito del ejercicio 2015-2016. 
 
Calendario de recepción de documentos 2017 
 

CALENDARIO DE RECEPCIÓN DE DOCUMENTOS 

MIÉRCOLES 8 DE MARZO DE 2017 JUEVES 9 DE MARZO DE 2017 VIERNES 10 DE MARZO DE 2017 

 No. Institución  Horario   Institución  Horario   Institución  Horario 

1 U. A. de Zacatecas 9:30-10:15 13 B. U. A. de Puebla 9:30-10:15 25 U. A. de Ciudad Juárez 9:30-10:15 

2 U. A. de Yucatán 9:30-10:15 14 U. A. Benito Juárez de Oaxaca 9:30-10:15 26 U. A. de Chihuahua 9:30-10:15 

3 U. Veracruzana 10:30-11:15 15 U. A. de Nuevo León 10:30-11:15 27 U. A. de Chiapas 10:30-11:15 

4 U. A. de Tlaxcala 10:30-11:15 16 U. A. de Nayarit 10:30-11:15 28 U. de Colima 10:30-11:15 

5 U. A. de Tamaulipas 11:30-12:15 17 U. A. del Estado de Morelos 11:30-12:15 29 U. A. de Coahuila 11:30-12:15 

6 U. Juárez Autónoma de Tabasco 11:30-12:15 18 
U. Michoacana de San Nicolás de 
Hidalgo 

11:30-12:15 30 U. A. del Carmen 11:30-12:15 

7 Instituto Tecnológico de Sonora 12:30-13:15 19 U. A. del Estado de México 12:30-13:15 31 U. A. de Campeche 12:30-13:15 

8 U. de Sonora 12:30-13:15 20 U. de Guadalajara 12:30-13:15 32 
U. A. de Baja California 
Sur 

12:30-13:15 

9 U. A. de Sinaloa 13:30-14:15 21 U. A. del Estado de Hidalgo 13:30-14:15 33 U. A. de Baja California 13:30-14:15 

10 U. A. de San Luis Potosí 13:30-14:15 22 U. A. de Guerrero 13:30-14:15 34 U. A. de Aguascalientes 13:30-14:15 

11 U. de Quintana Roo 14:30-15:15 23 U. de Guanajuato 14:30-15:15    

12 U. A. de Querétaro 14:30-15:15 24 U. Juárez del Estado de Durango 14:30-15:15    

 

Resumen de la documentación recibida durante la recepción: 
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NO. Institución 

R E Q U IS I T O S 

1. Oficios Ejercicio 
 2015-2016 

2. Impresión de pantallas 
Ejercicio 2016-2017 

3. Lista de 
beneficiarios el 

Ejercicio 
Extraordinario 

2016-2017 
informando 
criterios de 
distribución  

4. Envió 
archivo con 

actualización 
de planta 

docente antes 
del 3 marzo de 

2017. 

5. 
Presentación 

de Oficio 
compromiso 

Aprobación Finiquito 
Presentó 
pantallas 

Fecha 

1 Universidad Autónoma de Aguascalientes √ √ √ 07/02/2017 √ √ √ 

2 Universidad Autónoma de Baja California √ √ √ 15/02/2017 √ √ √ 

3 Universidad Autónoma de Baja California Sur √ √ √ 28/02/2017 √ √ √ 

4 Universidad Autónoma de Campeche √ √ √ 17/02/2017 √ √ √ 

5 Universidad Autónoma del Carmen √ √ √ 27/02/2017 √ √ √ 

6 Universidad Autónoma de Coahuila √ √ √ 16/02/2017 √ √ √ 

7 Universidad de Colima √ √ √ 13/02/2017 √ √ √ 

8 Universidad Autónoma de Chiapas √ √ √ 28/02/2017 √ √ √ 

9 Universidad Autónoma de Chihuahua √ √ √ 27/02/2017 √ √ √ 

10 Universidad Autónoma de Ciudad Juárez √ √ √ 17/02/2017 √ √ √ 

11 Universidad Juárez del Estado de Durango √ √ √ 15/02/2017 √ √ √ 

12 Universidad de Guanajuato √ √ √ 16/02/2017 √ √ √ 

13 Universidad Autónoma de Guerrero √ √ √ 14/02/2017 √ √ √ 

14 Universidad Autónoma del Estado de Hidalgo √ √ √ 15/02/2017 √ √ √ 

15 Universidad de Guadalajara √ √ √ 24/02/2017 √ √ √ 

16 Universidad Autónoma del Estado de México √ √ √ 16/02/2017 √ √ √ 

17 Universidad Michoacana de San Nicolás de Hidalgo √ √ √ 17/02/2017 √ √ √ 

18 Universidad Autónoma del Estado de Morelos √ √ √ 27/02/2017 √ √ √ 

19 Universidad Autónoma de Nayarit √ √ √ 17/02/2017 √ √ √ 

20 Universidad Autónoma de Nuevo León √ √ √ 28/02/2017 √ √ √ 

21 Universidad Autónoma Benito Juárez de Oaxaca √ √ √ 16/02/2017 √ √ √ 

22 Benemérita Universidad Autónoma de Puebla √ √ √ 23/02/2017 √ √ √ 

23 Universidad Autónoma de Querétaro √ √ √ 08/02/2017 √ √ √ 

24 Universidad de Quintana Roo √ √ √ 16/02/2017 √ √ √ 

25 Universidad Autónoma de San Luis Potosí √ √ √ 17/02/2017 √ √ √ 

26 Universidad Autónoma de Sinaloa √ √ √ 23/02/2017 √ √ √ 

27 Universidad de Sonora √ √ √ 15/02/2017 √ √ √ 

28 Instituto Tecnológico de Sonora √ √ √ 09/02/2017 √ √ √ 

29 Universidad Juárez Autónoma de Tabasco √ √ √ 28/02/2017 √ √ √ 

30 Universidad Autónoma de Tamaulipas √ √ √ 09/02/2017 √ √ √ 

31 Universidad Autónoma de Tlaxcala √ √ √ 28/02/2017 √ √ √ 

32 Universidad Veracruzana √ √ √ 17/02/2017 √ √ √ 

33 Universidad Autónoma de Yucatán √ √ √ 10/02/2017 √ √ √ 

34 Universidad Autónoma de Zacatecas √ √ √ 28/02/2017 √ √ √ 

 
Criterios para la Asignación de los recursos a las UPES 
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La asignación de los recursos se realizará de acuerdo con los siguientes indicadores que miden la productividad por UPE: 
 
1. Número de Profesores de Tiempo Completo (PTC) miembros del Sistema Nacional de Investigadores. 
2. Número de Profesores de Tiempo Completo con reconocimiento de Perfil Deseable. 
3. Número de Profesores de Tiempo Completo en Cuerpos Académicos Consolidados y en Consolidación. 
4. Número de publicaciones en revistas indizadas en SCOPUS. 
5. Número de Programas Educativos reconocidos en el Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC). 
6. Número de Programas Educativos de licenciatura reconocidos por su Calidad académica. 
7. Número de matrícula inscrita en programas de licenciatura reconocida por su calidad. 

Indicadores por institución: 
 

No.  Institución 
No. De 

PTC 
Miembros 

del SNI 

PTC con 
Perfil 

Deseable 

PTC en 
Cuerpos 

Académicos 

PTC que 
imparten 

en PE 

Matrícula 
Programas 
Educativos 
de Calidad 

No. De 
PEC en 

Lic. 

Programas 
Educativos 
en el PNPC 

Revistas 
Indizadas 

1 Universidad Autónoma de Aguascalientes 397 89 219 168 189 12269 49 20 179 

2 Universidad Autónoma de Baja California 1387 368 914 439 726 41864 91 43 797 

3 Universidad Autónoma de Baja California Sur 133 35 76 50 113 4087 17 6 159 

4 Universidad Autónoma de Campeche 306 50 113 66 224 4,881 15 2 110 

5 Universidad Autónoma del Carmen 233 35 120 71 0 4,428 21 5 85 

6 Universidad Autónoma de Coahuila 831 134 326 225 362 15,430 44 22 291 

7 Universidad de Colima 480 162 347 249 429 10,633 52 11 444 

8 Universidad Autónoma de Chiapas 823 89 372 237 547 15,265 40 13 134 

9 Universidad Autónoma de Chihuahua 832 105 480 142 764 18,161 41 18 302 

10 Universidad Autónoma de Ciudad Juárez 810 216 565 358 718 21,474 36 34 349 

11 Universidad Juárez del Estado de Durango 403 91 231 165 365 10,969 25 13 319 

12 Universidad de Guanajuato 1,144 477 621 532 884 14,899 52 50 1,102 

13 Universidad Autónoma de Guerrero 954 97 425 288 695 21,514 25 27 201 

14 Universidad Autónoma del Estado de Hidalgo 874 289 569 286 297 24,038 58 25 594 

15 Universidad de Guadalajara 3,664 910 2,534 1,143 3,099 92,031 130 142 1,773 

16 Universidad Autónoma del Estado de México 1,503 474 931 598 1,252 42,155 119 58 802 

17 Universidad Michoacana de San Nicolás de Hidalgo 1,238 328 586 385 0 29,553 24 50 996 

18 Universidad Autónoma del Estado de Morelos 516 274 419 344 457 15,486 39 36 999 

19 Universidad Autónoma de Nayarit 804 94 441 166 350 8,415 12 11 192 

20 Universidad Autónoma de Nuevo León 3,017 671 1,510 865 3,005 95,544 69 106 1,342 

21 Universidad Autónoma Benito Juárez de Oaxaca 247 41 69 40 171 13,414 13 2 62 

22 Benemérita Universidad Autónoma de Puebla 2,196 568 1,219 803 2,093 52,342 68 60 1,589 

23 Universidad Autónoma de Querétaro 589 234 352 265 422 13,284 46 65 595 

24 Universidad de Quintana Roo 181 51 131 81 180 3,390 15 10 82 

25 Universidad Autónoma de San Luis Potosí 917 376 585 375 803 22,271 64 66 1,446 

26 Universidad Autónoma de Sinaloa 1,224 203 471 332 960 50,887 66 42 527 

27 Instituto Tecnológico de Sonora 259 45 196 98 243 12,646 31 7 129 
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No.  Institución 
No. De 

PTC 
Miembros 

del SNI 

PTC con 
Perfil 

Deseable 

PTC en 
Cuerpos 

Académicos 

PTC que 
imparten 

en PE 

Matrícula 
Programas 
Educativos 
de Calidad 

No. De 
PEC en 

Lic. 

Programas 
Educativos 
en el PNPC 

Revistas 
Indizadas 

28 Universidad de Sonora 1,105 249 579 317 1,061 24,420 48 32 681 

29 Universidad Juárez Autónoma de Tabasco 1,054 121 543 192 0 23,882 40 33 328 

30 Universidad Autónoma de Tamaulipas 1,014 128 523 223 385 27,568 61 21 265 

31 Universidad Autónoma de Tlaxcala 622 81 221 146 488 10,644 25 7 204 

32 Universidad Veracruzana 2,347 428 1,037 579 1,546 48,609 119 73 1,086 

33 Universidad Autónoma de Yucatán 766 233 521 326 740 10,978 33 28 685 

34 Universidad Autónoma de Zacatecas 971 175 443 341 698 15,595 27 19 373 

 
 
 
Publicación de la asignación de recursos a las UPEs participantes: 
 

En el link http://ses.sep.gob.mx/ se encuentran publicados los montos asignados a cada UPE en el apartado de “Acciones y Programas”. 
También se elaboraron de 34 Convenios de Apoyo Financiero con cada una de las UPE para la ministración de los recursos del ejercicio 
2017-2018. 

 

Relación de reglamentos en revisión (20) 
 

No. Institución 

1 Universidad de Sonora 

2 Universidad Autónoma de Nayarit 

3 Universidad Juárez Autónoma de Tabasco 

4 Universidad Autónoma del Estado de México 

5 Universidad Autónoma de Nuevo León 

6 Universidad Veracruzana 

7 Universidad Autónoma de Tamaulipas 

8 Universidad Autónoma del Estado de Hidalgo 

9 Universidad Pedagógica Nacional 

10 Universidad Autónoma Benito Juárez de Oaxaca 

11 Universidad de Guanajuato 

12 Universidad Autónoma de Sinaloa 

13 Universidad Autónoma del Estado de Morelos 

14 Universidad Autónoma Antonio Narro 

15 Universidad Autónoma de Yucatán 
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No. Institución 

16 Universidad Juárez del Estado de Durango 

17 Benemérita Universidad Autónoma de Puebla 

18 Instituto Tecnológico de Sonora 

19 Universidad Autónoma de San Luis Potosí 

20 Universidad Autónoma de Baja California Sur 

 
Reglamentos con aprobaciones diversas (3) 
 

No. Institución Oficio 
Fecha de oficio 
de aprobación 

Concepto 

1 Universidad Autónoma de Campeche 511-6/17-899 25/01/2017 Instrumento de evaluación 

2 Universidad de Guadalajara 511-6/17/551 16/01/2017 Modificación a la actividad 3 de la Tabla de Actividades 

3 Universidad Autónoma de Querétaro 511-6/17-1127 02/02/2017 
Modificación del instrumentos de evaluación y Artículo 
5 del reglamento 

Convocatorias en revisión (3) 
 

No. Institución 

1 Universidad Autónoma del Estado de México 

2 Universidad Autónoma de San Luis Potosí 

3 Universidad Veracruzana 

 
Convocatorias Aprobadas (6) 
 

No.  Institución Oficio 
Fecha de oficio de 

aprobación 

1 Universidad Autónoma de Campeche 511-6/17-899 25/01/2017 

2 Universidad Autónoma de Zacatecas 511-6/17/821 23/01/2017 

3 Universidad de Guadalajara 511-6/17/551 16/01/2017 

4 Universidad Autónoma del Carmen 511-6/17-834 25/01/2017 

5 Universidad Autónoma de Querétaro 511-6/17-1127 02/02/2017 

6 Universidad Autónoma de Sinaloa 511-6/17-1179 03/02/2017 
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6to. Foro de Discusión del Programa Carrera Docente 
 
Se llevó a cabo el 6to Foro de Discusión del Programa U040 Carrera Docente los días 30 y 31 de marzo de 2017 concluyendo con los 
siguientes acuerdos: 
 
1.- Las Sub-comisiones de Responsabilidad Social Universitaria (RSU) y Pertinencia se reunirán los días 27 y 28 de Abril de 2017 a las 9:00 
horas en la Universidad veracruzana. 
2.- Al 30 de mayo de 2017 cada Sub-comisión enviará a la Comisión con copia a la DSA, las fichas técnicas de los indicadores seleccionados, 
en el formato sugerido por la UABC. 
3.- Cada Sub-comisión enviará a más tardar el 30 de mayo de 2017, a la Comisión con copia a la DSA la parte del glosario que le corresponda. 
4.- Incluir el trabajo de articulación de RSU y Pertinencia. 
5.- Los indicadores seleccionados hasta el momento son: 
 
 

Ejes Indicadores ALGORITMO TABLA DE 
ACTIVIDADES 

Calidad en Docencia 

Investigación y 
Extensión 

1. Porcentaje de egresados 
de doctorado que 
pertenecen al SIN 

2.  Número de citas 
promedio por PTC 

3. LGAC acordes al PE 

 1 
2 
3 

Responsabilidad 
Social Universitaria 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. Campus responsable: 
Porcentaje de 
satisfacción 

5. Formación profesional y 
ciudadana: Existencia de 
programas 

6. Gestión social del 
conocimiento: 
Constatación de 
documentos. 

7. Participación social: 
Constatación de las 
evidencias de resultados 

 
Políticas públicas 

 4 
5 
6 
7 
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Pendiente de incluir 
eje de pertinencia 

Capacidad Académica 

 
Internacionalización 8. Profesores con el dominio de otro idioma –validación- 

9. Movilidad académica internacional 
 8 

9 

Rendición de cuentas 10.  Tasa de ingreso 
11. Tasa de abandono 
12. Tasa de Éxito (estudiantes que finalizan sus estudios) 
13. Recursos provenientes de la venta de servicios de la 

industria, el sector empresarial e investigación externa 
14. Número de egresados que se vinculan con el mercado laboral 

10 
11 
12 
14 

13 
14 

Equidad e Inclusión 15. Tasa de aceptación entre estudiantes con bajos ingresos. 
16. Tasa de reprobación de estudiantes con necesidades 

especiales 
17. Tasa de deserción de estudiantes con necesidades 

especiales. 
18. Tasa de eficiencia terminal de estudiantes residentes con 

necesidades especiales 

15 
16 
17 
18 

 

 
6. Las peticiones para la Comisión fueron: 
a) Elaborar una presentación de los indicadores acordados, misma que deberá ser trabajada entre agosto y septiembre para ser 
presentada en el 7° Foro de Discusión del Programa “Carrera Docente” U040. 
b) Elaborar la propuesta de glosario con los insumos de las Sub Comisiones 
c) Integración del documento de propuesta para la conformación para el sistema de UPES. 
7. El 7°. Foro de Discusión del Programa “Carrera Docente” U040, se realizará en la CDMX en el mes de octubre de 2017. 
 
En el marco de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental y, en su caso, la ley local respectiva en 
la materia, las instituciones participantes deberán incorporar en su página web, la información relacionada con el ejercicio de los recursos 
asignados y los Profesores de Tiempo Completo beneficiados, dando aviso a la DGESU del cumplimiento de este punto. En atención a lo 
anterior, las Instituciones reportan los siguientes hipervínculos: 
 

No. Institución Dirección Electrónica Reportada 

1 
Universidad Autónoma de 
Aguascalientes 

http://www.uaa.mx/transparencia/ 

2 
Universidad Autónoma de Baja 
California  

http://sriagral.uabc.mx/Secretaria_General/PPREDEPA/ApoyoExtPPREDEPA/2015/BENEFICIARIOS%20U040%20PAG%20WEB.pdf 

3 
Universidad Autónoma de Baja 
California Sur 

http://www.uabcs.mx/transparencia/index.php/recursos-financieros 

4 
Universidad Autónoma de 
Campeche 

http://etzna.uacam.mx/transparencia/XXI/2015/PROGRAMA%20DE%20ESTIMULOS%20AL%20DESEMPEnO%20DEL%20PERSONAL%20DOCENTE%20FONDO%20
EXTRAORDINARIO%202015%20EJERCIDO%202015-2016.pdf 
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5 
Universidad Autónoma del 
Carmen 

www.unacar.mx:serviiciosacademicos-dir.generalacademica./departamentos-evaluacion  

6 
Universidad Autónoma de 
Coahuila 

http://www.transparencia.uadec.mx/sassit/ipm.php 

7 Universidad de Colima http://portal.ucol.mx/digedpa/transparencia_esdeped.htm 

8 
Universidad Autónoma de 
Chiapas 

http://transparencia.unach.mx/2-informacion-de-oficio/22-fondos-extraordinarios 

9 
Universidad Autónoma de 
Chihuahua 

http://transparencia.uach.mx/esdeped.html 

10 
Universidad Autónoma de 
Ciudad Juárez 

http://www.uacj.mx/Transparencia/Paginas/Programa-de-Est%C3%ADmulos-del-Desempe%C3%B1o-Docente-Resumen-Montos.aspx 

11 
Universidad Juárez del Estado 
de Durango 

http://transparencia.ujed.mx/4021 

12 Universidad de Guanajuato http://www.ugto.mx/administracion-ug/presupuesto-federal-extraordinario 

13 
Universidad Autónoma de 
Guerrero 

http://www.transparencia.uagro.mx/usr/utai/GR%C3%81FICAS%20U040%20TRANSPARENCIA%20SEPT%202016.pdf 

14 
Universidad Autónoma del 
Estado de Hidalgo 

https://www.uaeh.edu.mx/transperencia/index.php/2013-05-09-15-49-07?id=157  

15 Universidad de Guadalajara http://www.transparencia.udg.mx/proesde_extraordinario 

16 
Universidad Autónoma de 
Estado de México 

http://transparencia.uaemex.mx/ 

17 
Universidad Michoacana de San 
Nicolás de Hidalgo 

http://www.informacionpublica.umich.mx/informacion-de-oficio/125-esdeped 

18 
Universidad Autónoma del 
Estado de Morelos 

http://www.uaem.mx/transparencia/programa-de-carrera-docente/files/ejercicio-de-los-recursos-asignados.pdf 

19 
Universidad Autónoma de 
Nayarit 

http://www.uan.edu.mx/es/avisos/relacion-de-beneficiarios-programa-de-estimulos-desempeno-de-personaldocente 

20 
Universidad Autónoma de Nuevo 
León 

http://transparencia.uanl.mx/remuneraciones_mensuales/archivos/ESTIMULOS_01_04_15_a_31_03_16_U040.pdf 

21 
Universidad Autónoma Benito 
Juárez de Oaxaca 

http://www.transparencia.uabjo.mx/busqueda.php 

22 
Benemérita Universidad 
Autónoma de Puebla 

http://www.buap.mx/ 

23 
Universidad Autónoma de 
Querétaro 

http://transparencia.uaq.mx/fondos/2016/documentos/Listado-de-Beneficiados-en-el-U040-2016-UPES.pdf 

24 Universidad de Quintana Roo http://www.uqroo.mx/pedpd/resultados/ 

25 
Universidad Autónoma de San 
Luis Potosí 

http://transparencia.uaslp.mx/Documents/Estimulos-Desempe%C3%B1o/2014-2015%20Transparencia%20Est%C3%ADmulo.pdf 

26 
Universidad Autónoma de 
Sinaloa 

http://transparencia.uasnet.mx/?seccion=2&subseccion=42 

27 Universidad de Sonora http://www.desarrolloacademico.uson.mx/estimulos/informacion/Resultados_PEDPD_2015-2016.pdf 

28 Instituto Tecnológico de Sonora http://www.itson.mx/micrositios/transparencia/Paginas/23informacion.aspx 

29 
Universidad Juárez Autónoma de 
Tabasco 

http://transparencia.tabasco.gob.mx/Portal/WFrmPresentarPortal.aspx?dp=FJ 

30 
Universidad Autónoma de 
Tamaulipas 

http://www.uat.edu.mx/SACD/DPA/Paginas/transparencia20152016.aspx 

31 
Universidad Autónoma de 
Tlaxcala 

http://www.uatx.mx/busqueda.php 

32 Universidad Veracruzana http://www.uv.mx/dgdaie/evaluacion-academica/pedpa/transparencia/ 

33 
Universidad Autónoma de 
Yucatán 

http://www.cgdf.uady.mx/fondosextraordinarios.html  

http://www.unacar.mx:serviiciosacademicos-dir.generalacademica./departamentos-evaluacion
https://www.uaeh.edu.mx/transperencia/index.php/2013-05-09-15-49-07?id=157
http://www.cgdf.uady.mx/fondosextraordinarios.html
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34 
Universidad Autónoma de 
Zacatecas 

http://planeacion.uaz.edu.mx/informacion-estadistica;jsessionid=AE731F3DB3989BC2D0FCBF5C5B0F89F8 

 


